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 ملخص البحث 
البيانات الضخمة علي الإفصاح المحاسبي.    يهدف البحث إلى قياس أثر تحسين نظم الرقابة باستخدام 

دلالة  ذات  علاقة  توجد  الأول  الفرض  التالية  الفروض  اقتِرَاح  تم  فقد  البحث  هدف  تحقيق  أجل  ومن 
إحصائية بين نظم الرقابة الداخلية والبيانات الضخمة. والفرض الثاني توجد علاقة ذات دلالة إحصائية  

الرقابة الداخلية. والفرض الثالث توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين نظم    المحاسبي ونظمبين الإفصاح  
ويتمثل مجتمع الدراسة في الشركات المدرجة في البورصة المِصريّة    الرقابة الداخلية والإفصاح المحاسبي. 

ونظم المعلومات وأعضاء  ، وتتكون عينة البحث من المراجعين الداخلين والخارجين  Egx30تحت مؤشر  
 . هيئة التدريس

أن مستوى البيانات الضخمة في الشركات جاء مرتفعاً،   منها:وخلصت الدراسة إلى العديد من النتائج  
وهذا يشير إلى ادراك الإدارات في الشركات لأهمية وجود البنية التحتية للبيانات الضخمة وقدرتها على 
البيانات   معالجة  في  تساعدهم  التي  الأنظمة  وامتلاك  متنوعة  مصادر  من  كبيرة  بأحجام  بيانات  جمع 

واتخاذ القرارات المالية. أن    المحاسبي وتحليلها بسرعة لتقديم معلومة تساعد في تحسين عملية الافصاح  
الافصاح   توفير    المحاسبي مستوى  على  الشركات  اهتمام  إلى  يشير  وذلك  مرتفعاً،  جاء  الشركات  في 

المعلومات التي تتميز بمستوى عالي من الصدق لرسم السياسات الاستراتيجية والتي من شانها المساهمة  
 في اتخاذ القرارات المالية. 

اهتمام الشركات بتوفير التقنيات الضرورية للتعامل مع البيانات    منها:كما قدمت الدراسة عدة توصيات  
الضخمة وتوفير وسائل الأمن فيها لحماية المعلومات بغرض تحقيق أقصى درجات الاستفادة منها في  

تؤثر   قد  التي  والتهديدات  الأحداث  وتجنب  المتاحة،  الفرص  الخاصة  استغلال  وعملياتها  أنشطتها  على 
 . المحاسبيفصاح لإبا

 الإفصاح المحاسبي. -البيانات الضخمة  –نظم الرقابة الداخلية  : الافتتاحيةالكلمات 
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 القسم الاول : الاطار العام للبحث 
 :المقدمة   1/1 

في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وعلي رأسها    هائلاشهد العالم خلال السنوات القليلة الماضية تطوراً  
  الاقتصادية الأنشطة    الحياة ومختلف شبكة المعلومات الدولية )الانترانت( والتي أثرت في كافة مجريات  

التكنولوجيا،   .والاجتماعية بتكامل  وثيقاً  ارتباطاً  مرتبطاً  المعلوماتية  وأنظمتها  المؤسسات  تطور  أصبح 
خاصة بعد عجز الأنظمة التقليدية عن تلبية متطلبات التحول إلى مجتمع معرفي رقمي قائم على نشر 

ونظمها    المنشآت دمج التنقية في عمليات    وأصبح  ، المعرفة، وسهولة الحصول عليها وتوفير المعلومات
من نقلة نوعية في جوانب العمل بها ورفع مستوي   التقنيةالمعلوماتية مطلبا حيوياً، نظراً لما تقدمة هذه  

 ادائها وتحسين قدراتها التنافسية في السوق المحلي والدولي.

ولذلك يعتبر عصر البيانات الضخمة هو العصر التالي لعصر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، فقد 
عام   في  المعلومات  عصر  خلال 1971بدأ  من  البيانات  على  الحصول  الممكن  من  جعل  مما  م، 

الإنترنت وأجهزة الكمبيوتر والهواتف المحمولة. ومع استمرار زيادة كمية البيانات، ظهر عصر البيانات 
م أن البيانات الضخمة تعتبر واحدة من ثمان  2012ولقد حددت الحكومة البريطانية في عام  الضخمة،  

 (Lee,2022)تقنيات مستقبلية عظيمة. 

وفي هذا السياق فإن بيئة الأعمال الحالية شهدت تغيرات جوهرية ومستمرة نتيجة للتطورات التكنولوجية  
الأمر  المختلفة وجاء بتحديات وأثار جديدة لمهنة المحاسبة.    المنشآت الكبيرة قد أثرت علي طبيعة أعمال  

جيدة   يالذ  كأداة  منها  والاستفادة  التقنيات  هذه  استخدام  كيفية  في  التفكير  الي  الأعمال  بمنظمات  دفع 
 ( 2021)عبد الغفار، مستخدميها.لتوفير وتوصيل المعلومات الي 

ويعد نظام الرقابة الداخلية هو أحد الأنظمة التي تؤثر علي أداء المنظمة، وانها تلعب دوراً حيوياً  في  
يتم وضعها من قبل الشركات للتأكد من    ت إستراتيجياالمؤسسات، وهي بمثابة    تقصده تحقيق الهدف الذي  

الأهداف   تلبية  ثم  ومن  والمحاسبية،  المالية  المعلومات  أنظمة    ةالتشغيلي سلامة  تعمل  حيث  والانتاجية، 
الرقابة الداخلية علي تحقيق أهداف الشركة من خلال توفير تأكيد معقول، ليس تأكيداً صريحا عن تلك  

 Ahmed,2018)الاهداف. 
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 الدراسات السابقة:    1/2

 -المجموعة الأولي: أثر تحسين نظم الرقابة الداخلية علي الإفصاح المحاسبي: 1/2/1

 :(2019عبد الواحد،) دراسة .1

معرفة دور الرقابة الداخلية في تعزيز الإفصاح المحاسبي بالقوائم المالية في الشركات  هدفت الدراسة إلي
أن الضعف في أنظمة الرقابة الداخلية  توصلت الدراسة إلى  المدرجة في سوق العراق للأوراق المالية.

يؤثر علي الإفصاح بالقوائم المالية في الشركات المدرجة في سوق العراق للأوراق المالية وأن الشركات 
المدرجة في سوق العراق للأوراق المالية تهدف من الإفصاح عن البيانات المالية في المركز المالي إلي 

 إظهار مدي فاعلية نظام الرقابة الداخلية.

 :(2022 مهاجر ،).دراسة 2

هدددددددف الدراسددددددة إلددددددي بيددددددان أثددددددر إدارة المخدددددداطر والرقابددددددة الداخليددددددة فددددددي تحسددددددين مسددددددتوي الإفصدددددداح   
توصدددددلت  المحاسدددددبي، وتوضددددديح أثدددددر حقدددددوق المسددددداهمين فدددددي تحسدددددين مسدددددتوي الإفصددددداح المحاسدددددبي .

وكشدددددفت  التدددددزام الشدددددركات بحقدددددوق المسددددداهمين أدي إلدددددي زيدددددادة الإفصددددداح المحاسدددددبي ، أن الدراسدددددة إلدددددى
الدراسددددددة أن قيددددددام إدارة المخدددددداطر والرقابددددددة الداخليددددددة للشددددددركة بتصددددددني  ومتابعددددددة المخدددددداطر يحددددددد مددددددن 
حصدددددددولها وأيضدددددددا عمدددددددل إدارة الشدددددددركة ضدددددددمن خطدددددددة شددددددداملة ل شدددددددراف  والرقابدددددددة لتحقيدددددددق المسددددددداءلة 

  .المطلوبة

 -البيانات الضخمة علي نظم الرقابة الداخلية : المجموعة الثانية أثر 1/2/2

 (: 2018دراسة )يونس، .1

هدددددددددفت الدراسددددددددة إلددددددددي اختبددددددددار أثددددددددر تحليددددددددل البيانددددددددات الضددددددددخمة علددددددددي تحسددددددددين جددددددددودة المعلومددددددددات 
تحقددددددق منظمددددددات الأعمددددددال العديددددددد مددددددن المزايددددددا عنددددددد تحليددددددل  المحاسددددددبية. وتوصددددددلت الدراسددددددة إلددددددي ان

البياندددددات الضدددددخمة، منهدددددا المسددددداهمة فدددددي إعطددددداء نظدددددرة شددددداملة عدددددن الوحددددددة الاقتصدددددادية، وزيدددددادة فهدددددم 
أنشدددددطتها ، وتطدددددوير اسدددددتراتيجيتها و نمدددددوذز الأعمدددددال ، وتحقيدددددق ميدددددزة تنافسدددددية عاليدددددة  للمؤسسدددددات ، 
ويحسدددددن مدددددن جدددددودة المعلومدددددات المحاسدددددبية ، و تدددددوفير معلومدددددات ملائمدددددة تسددددداعد فدددددي ترشددددديد القدددددرارات 

، وتحديددددددد الأداء فددددددي الماضددددددي ، ومصدددددددر للمعلومددددددات المسددددددتقبلية التددددددي داخددددددل الوحدددددددة الاقتصددددددادية 
 .تؤثر علي قرارات أصحاب المصالح
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 :  (2021،الرشيدي) دراسة .2

عدددددددرض وتحليدددددددل التقنيدددددددات المسدددددددتحدثة أنظمدددددددة البياندددددددات الضدددددددخمة والرقابدددددددة  إلدددددددىهددددددددفت الدراسدددددددة   
. وتوصدددددلت الداخليددددة و تحليدددددل أثدددددر اسدددددتخدام تقنيدددددات البياندددددات الضددددخمة علدددددى فعاليدددددة الرقابدددددة الداخليدددددة

إن يوجددددددد أثددددددر طددددددردي ذات دلالددددددة إحصددددددائية لتطبيددددددق أسدددددداليب البيانددددددات الضددددددخمة علددددددى الدراسددددددة إليدددددد
و يوجددددد أثددددر طددددردي ذات دلالددددة إحصددددائية لتطبيددددق أسدددداليب البيانددددات الضددددخمة  الرقابيددددة،فعاليددددة البيئددددة 

 الداخلية  والجهات الخارجية . دارةالإعلى توفير قنوات اتصال فعالة بين 

المجموعةةةة الثالثةةةة أثةةةر تحسةةةين نظةةةم الرقابةةةة الداخليةةةة باسةةةتخدام البيانةةةات الضةةةخمة علةةةي  :1/2/3
 -:فصاح المحاسبيالإ

 ( :2023)أمين،.دراسة 1

هدددددددفت الدارسددددددة إلددددددي بيددددددان أثددددددر تطددددددوير الإفصدددددداح المحاسددددددبي فددددددي ظددددددل البيانددددددات الضددددددخمة علدددددددي 
 لات تتمثدددددل أهدددددم مشددددددكخاصدددددية الملاءمدددددة وعلدددددي خاصدددددية التمثيدددددل الصددددددادق. وتوصدددددلت الدراسدددددة إلدددددي 

الإفصددددداح المحاسدددددبي فدددددي مشددددددكلتين أساسددددديتين همدددددا مشدددددكلة التعقيددددددد بالتقدددددارير الماليدددددة ومشدددددكلة عدددددددم 
المحاسددددددبي  الإفصدددددداحهميددددددة تطددددددوير ، أ التماثددددددل بالمعلومددددددات بددددددين الإدارة ومسددددددتخدمي التقددددددارير الماليددددددة

ثددددار فددددي ظددددل بيئددددة البيانددددات الضددددخمة كمدددددخل للحددددد مددددن التعقيددددد بالتقددددارير الماليددددة وكددددذلك للحددددد مددددن الاَ 
التقدددددارير السدددددلبية لمشدددددكلة عددددددم التماثدددددل بالمعلومدددددات وذلدددددك بمدددددا يكفدددددل تدددددوفير مدددددا يحتاجددددد  مسدددددتخدمو 

 .المالية من معلومات محاسبية

 مشكلة الدراسة:    1/3

خلال السنوات القليلة الماضية باهتمام كبير سواء من جانب   data Bigحظي موضوع البيانات الضخمة 
شبكة الأنترانت وشبكات    لعبت وذلك نتيجة الدور الذي    نالأكاديميي مجتمع المال والأعمال أو من جانب  

دام البيانات ومن ثم زيادة حجمها بل وتضخمها بالشكل  خالتواصل الاجتماعي من زيادة في معدلات است
البيانات   تحليلات  أن  ،كما  قبل  من  علية  كانت  التي  بالطريقة  واستخدامها  تحليلها  مع   يصعب  الذي 

 (Richins,2017)تحقيق قيمة للمحاسبين بطرق جديدة ومثيرة للاهتمام.   بإمكانهاالضخمة لا يزال 

)العطار،  الشركات من  2018يري  تعاني في  الداخلي  والتدقيق  الداخلية  الرقابة  اقسام نظام  أغلب  أن   )
في نظام الرقابة الداخلية وذلك حسب تقارير ديوان الرقابة المالية ، لذلك تزاد أهمية   ضعف واضحوجود  

تحسين وتطوير نظم الرقابة الداخلية في الشركات المساهمة المصرية لمواكبة المتغيرات والمستجدات في  
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في   الأعمال  بيئة  أن  خاصة  الضخمة  البيانات  مع  وللتعامل   ، والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  بيئة 
 مصر ليست بمعزل عن بيئة الأعمال العالمية.

المسدددددداعدة فددددددي اتخدددددداذ قددددددرارات  تسددددددتطيعان انظمددددددة المحاسددددددبة الحاليددددددة  (Schneider,2015)ويددددددري  
بدددددددلا مددددددن مجددددددرد القيدددددداس التراكمددددددي للمهددددددام المحاسددددددبية التقليديددددددة. وتتعامددددددل  الأوجدددددد مددددددؤثرة ومتعددددددددة 

البياندددددات الضدددددخمة مدددددع فئدددددات مختلفدددددة مدددددن البياندددددات )مهيكلدددددة و شدددددبة مهيكلدددددة وغيدددددر مهيكلدددددة( لددددددعم 
القددددرارات لددددذلك يتعددددين علددددي المحاسددددبين أن يكونددددوا علددددي درايددددة تامددددة بالمجموعددددة الجديدددددة مددددن الأدوات 

 (ISACA,2014)المبتكدددددددددددددددددددددددرة المعتدددددددددددددددددددددددرف بهدددددددددددددددددددددددا علدددددددددددددددددددددددي أنهدددددددددددددددددددددددا تحلددددددددددددددددددددددديلات للبياندددددددددددددددددددددددات. 
 .لذا تظهر الحاجة ملحة لتحسين نظم الرقابة الداخلية للنهوض بالإفصاح المحاسبي   

 :أهْدَاف الدراسة  1/4
يتمثددددل هدددددف البحددددث فددددي تحديددددد أثددددر تحسددددين نظددددم الرقابددددة الداخليددددة باسددددتخدام البيانددددات الضددددخمة      

 علي الأفصاح المحاسبي.

 أهمّيَّة الدراسة:    1/5
 تنقسم الأهمية إلي:

 الأهمية العلمية:-1

تتندددداول هددددذه الدراسددددة موضددددوعاً يتسددددم بندددددرة الدراسددددات الأكاديميددددة  فددددي حدددددود علددددم الباحثددددة حيددددث      
لا توجدددددددد دراسدددددددة باللغدددددددة العربيدددددددة تناولدددددددت أثدددددددر تحسدددددددين نظدددددددم الرقابدددددددة الداخليدددددددة باسدددددددتخدام البياندددددددات 

 الضخمة علي الأفصاح المحاسبي وقت إعداد البحث.

 الأهمية العملية:-2

تشدددددهد البيئدددددة المصدددددرية العديدددددد مدددددن التطدددددورات التكنولوجيدددددة الكبيدددددرة والمعقددددددة، حيدددددث لدددددم تعدددددد بيئدددددة      
الأعمدددددال فدددددي مصدددددر بمعدددددزل عدددددن بيئدددددة الأعمدددددال العالميدددددة، والتدددددي اسدددددتدعت ضدددددرورة التكيددددد  والعمدددددل 
علددددي تحسددددين الرقابددددة الداخليددددة فددددي الشددددركات المقيدددددة فددددي البورصددددة المصددددرية مددددن خددددلال إجددددراء دراسددددة 

 ميدانية علي عدد من الشركات المقيدة بالبورصة المصرية .

 منهجية الدراسة:    1/6
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يعتمدددددددت الباحثددددددة علددددددي المددددددنهج المعاصددددددر الددددددذي يضددددددم كددددددل مددددددن المددددددنهج الاسددددددتقرائي و المددددددنهج    
 الاستنباطي في أعداد البحث. 

بملاحظددددة بيئددددة الدراسددددة ثددددم يتجدددد  نحددددو بندددداء التفسددددير والنظريددددة، وهددددو  :الاسةةةةتقرائييبةةةةدأ بةةةةالمنهج -1
مددددددن خددددددلال اسددددددتقراء المراجددددددع العلميددددددة وبصددددددفة خاصددددددة المقددددددالات الددددددواردة بالدددددددورات  إنجددددددازهمددددددا يددددددتم 

 الأكاديمية والمرتبطة بمتغيرين اساسيين هما نظم الرقابة الداخلية والبيانات الضخمة.

فددددي اختبددددار فددددروض البحددددث مددددن خددددلال دراسددددة ميدانيددددة تهدددددف يسةةةةتخدام المةةةةةنهج الأسةةةةتنباطي:  -2
الددددددي تحديددددددد وتفسددددددير العلاقددددددة التأثيريددددددة بددددددين أثددددددر تحسددددددين نظددددددم الرقابددددددة الداخليددددددة باسددددددتخدام البيانددددددات 

 الضخمة علي الإفصاح المحاسبي.

 :  فروض الدراسة  1/7
 من أجل تحقيق هدف الدراسة يتم صيغة الفروض علي النحو التالي:

 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين نظم الرقابة الداخلية والبيانات الضخمة. الفرض الأول:

توجدددددددد علاقدددددددة ذات دلالدددددددة إحصدددددددائية بدددددددين الإفصددددددداح المحاسدددددددبي  ونظدددددددم الرقابدددددددة الفةةةةةةةرض الثةةةةةةةاني: 
 الداخلية.

إحصددددددددائية بددددددددين نظددددددددم الرقابددددددددة الداخليددددددددة والإفصدددددددداح  توجددددددددد علاقددددددددة ذات دلالددددددددةالفةةةةةةةةرض الثالةةةةةةةةث: 
 المحاسبي.

نظم الرقابة الداخلية باستخدام تحليل البيانات الضخمة   القسم الثاني : تحسين
 علي الإفْصاح المحاسبي وأثره

 مفهوم نظم الرقابة الداخلية وأهميته وأنواعه: 2/1

نظام الرقابة الداخلية بأن  مجموعة من  تعددت تعريفات نظم الرقابة الداخلية فمن الباحثين من يرى أن  
الداخلي،  للضبط  الإدارة  والسياسات   ، الخطط  تنفيذ  لغرض  الإدارة  تتبناها  التي  والوسائل  الإجراءات 

، والتأكد من دقتها، والأعماد علي  الاقتصاديةوبمعني اَخر مراجعة كافة البيانات المتعلقة بأصول الوحدة  
الوحدة   عمل  مسيرة  لحسن  ضماناً  البيانات  تكلفة  الاقتصاديةتلك  وبأقل  ممكن  ربح  أعلي  وتحقيق   ،

 (2019)عبد الواحد،ممكنة.
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 أهمّيَّة نظم الرقابة الداخلية:    2/1/2

الددذي يرتكدددز عليهددا مراجددع الحسددابات الخدددارجي  ان اهميددة نظددام الرقابددة الداخليددة هدددي نقطددة الإنطددلاق   
المسددتقل عنددد إعددداد لبرنددامج التدددقيق، وتحديددد الاختبددارات والفحددوص التددي سددتكون مجددالًا لتطبيددق إجددراءات 

عداتق إدارة الوحددة الأقتصدادية إقامدة نظدام رقابدة داخليددة سدليم والمحافظدة عليد  التدقيق، كما أن  يقع علدي  
والتأكد من سلامت ، ولا يمكن وجود حسابات منتظمة بدون نظدام رقابدة داخلية سدليم.كما أن الألتدزام بتقيديم 
نظام الرقابة الداخلية يؤدي إلى تحديد درجة الثقة ،ودرجة الاعتماد علي البيانات المالية. وأن عدم الالتزام 
بدراسددددة وتقيدددديم نظددددام الرقابددددة الداخليددددة يددددؤدي إلدددددى وجدددددود ثغددددراث فددددي النظددددام المحاسددددبي وتزدادعمليددددات 

 (2002، جربوع،2019)عبد الواحد،الاختلاس، والغش ، والسرقة.

 أنواع نظم الرقابة الداخلية:    2/1/3

 يمكن تقسيم الرقابة الداخلية إلي الأنواع التالية: 
 الرقابة الإدارية:  -أ

بعمليات اتخاذ القرارات وهي الرقابة التي تتضمن الخطة التنظيمية ،والإجراءات، والسجلات المرتبطة 
التي تؤدي إلى التصريح بالعمليات ،ويعتبرهذا النوع أحد الوظائف الإدارية التي ترتبط مباشدرة بالمسؤولية  

 .عن تحقيق أهداف التنظيم ،وهي نقطة البداية لتقرير أنظمة الرقابة المحاسدبية علي العمليات 
 ( 2019،عبد الواحد 2006)جربوع

 الرقابة المحاسبية: -ب

إلي  الهادفة  والإجراءات  التنسيق  وسائل  وجميع  التنظيمية  الخطة  المحاسبية  بالرقابة  دقة    يقصد  اختبار 
 ( 2020البيانات المحاسبية المثبتة في الدفاتر والسجلات ودرجة الاعتماد عليها. )البشير،

 الضبط الداخلي: -ت

ويشمل الضبط الداخلي جميع وسائل التنسيق والإجراءات الهادفة إلي حماية أصول المنظمة من      
ويعتمد الضبط الداخلي في سبيل تحقيق أهدافة علي تقييم العمل    الاختلاس والضياع أو سوء الاستعمال،

مع المراقبة الذاتية حيث يخضع عمل كل موظف لمراجعة موظف اَخر شاركة تنفيذ العملية، كما يعتمد 
 ( 2022علي تحديد الاختصاصات والسلطات والمسؤوليات. )يوسف،
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 أهْدَاف نظم الرقابة الداخلية:    2/2

لجنة) لإطار  وفقاَ  الداخلية  الرقابة  أهْدَاف  تحديد  )نصير،COSO,2013يمكن  ثلاثة  2022(،  في   )
 :فئات هي

 :تحقيق الكفاءة والفعالية في العمليات -أ
الشركة،        تحسين عمليات  في  وكفاءة  بفعالية  الداخلية  الرقابة  نظام  يسهم  أن  يجب  حيث 

 .الاستخداموتحقيق الاستخدام الأمثل لموارد الشركة، وحماية الأصول من السرقة أو سوء 
 تحسين تقارير الشركة: -ب
يرتبط هذا الهدف بإعداد التقارير المالية وغير المالية الداخلية والخارجية لأصحاب المصالح، والتي    

قد تشمل الموثوقية، والتوقيت المناسب، والشفافية، أو أي متطلبات أخري علي النحو المنصوص علية  
 من قبل المنظمين أو واضعي المعايير أو سياسات الشركة نفسها. 

 الامتثال للقوانين والقواعد:-ت

ها،  يجب علي نظام الرقابة الداخلية للتأكد علي مدي إلتزام الشركة بالقوانين واللوائح الواجب اتباع      
 سواء كانت داخلية أو خارجية.

 العوامل التي ساعدت علي ظهور الرقابة الداخلية:    2/3

العديد من   الرقابة هناك  واتساع  التي ساعدت علي ظهور  تلخيص العوامل  الداخلية، ويمكن  العوامل 
 (2016،فعور،2007أهمها كما يلي:)عبداللة،

كبر حجم المنظمات وتعدد عملياتها مما أدي إلي تشعب هياكلها التنظيمية، وحتي يمكن مراقبة   -أ
والموازنات   التحليلية  والكشوف  التقارير  العديد من  الإدارة علي  تعتمد  أن  يجب  بفاعلية  العمليات 

 التي هي في صميم أنظمة الرقابة الداخلية.
التي تفويض السلطات والمسؤوليات إلى بعض الإدارات الفرعية بالمؤسسة، كما   الإدارةاضطرار   -ب 

أمام   والمسؤوليات  السلطات  بتفويض  الإدارة  يقوم مجلس  المساهمة حيث  الحال في شركات  هو 
إدارات الشركة الأخري )الفروع(، ومن أجل إخلاء مسؤوليت  أمام المساهمين يقوم مجلس الإدارة  
 بتحقيق الرقابة على أعمال هذه الإدارات المختلفة ومن هنا جاء الاهتمام بأنظمة الرقابة الداخلية.
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حاجة الإدارة إلى بيانات دورية دقيقة إذ تهتم الإدارة العليا بأن تقدم لها بيانات قابلة التدصديق كما   -ت 
يسدددتدعي الأمر وجود تلك البيانات حاضرة عند الطلب ولا يتحقق ذلك إلا إذا أعدت نظاما فعالا  

 للرقابة الداخلية.
حاجة الجهات الحكومية الرقابة بالوثائق والبيانات اللازمة في الوقت المناسب وبدرجة كافية من   -ث 

 الدقة والمصداقية وهذا لا يتحقق ما لم يكن نظام الرقابة الداخلية قويا ومتماسكا. 
يجب   -ز حيث  الاستخدام  وسوء  والاختلاس  الضياع  من  المنشأة  موارد  حماية  الإدارة عن  مسؤولية 

على الإدارة توفير نظام رقابة داخلي سليم حتى تخلي نفسها من المسؤولية المترتبة في منع الغش  
 والأخطأ وسوء الاستخدام. 

تطور إجراءات التدقيق حيث تحولت عملية التدقيق من كاملة تفصيلية إلى اختبارية تعتمد على   -ح
نظام   متانة  درجة  على  اختبارات   وكمية  حجم  تقرير  في  يعتمد  الذي  الإحصائية  العينة  أسلوب 

 الرقابة الداخلية المستعملة في المؤسسة.
زيادة الاهتمام بالرقابة الداخلية واستخدام الحاسبات الإلكترونية لمواكبة التطورات التقنية وبالتالي   -خ

 .زيادة مسؤوليتها
 نظم الرقابة الداخلية:  تحسينالبيانات الضخمة علي   دور 2/4
ان ظهور البيانات الضخمة يجعل المعلومات والتحليلات متاحة في الوقت الفعلي تتضمن القدرة على   

(  2021فقد اوضحت دراسة )الرشيدي،  التنبؤ بكميات كبيرة من البيانات التي يمكنها التنبؤ بالمستقبل، 
بين   العلاقة  تحليل  المنشأةأن  موارد  تخطيط  ونظم  الداخلية  البيانات    (ERP) الرقابة  تقنيات  كإحدى 

الركائز   من  تعتمد على مجموعة  ولعل الأالضخمة  المختلفة،  المهنية  الهيئات  التي صدرت عن  ساسية 
بإطار  يسمى  ما  و COBIT أهمها  المعلومات(  لتكنولوجيا  الرقابية  رعاية   COSO()الأهداف  لجنة 

أحد )المنظمات  تمثل  الضخمة  البيانات  تقنيات  إن  حيث  تشغيل    الأنظمة،  يمكنها  التي  الإلكترونية 
 . المعاملات وملاحظتها بشكل كامل؛ بما يساعد على تفعيل بيئة الرقابة الداخلية 

دراسة     ذكرت  أحدث   Salaheldeen)،  (2023 كما  باستخدام  المعلومات  تشغيل  على  القدرة  إن 
تساعد الوسائل   أن  يمكن  الضخمة  البيانات  أساليب  في  المتمثلة  المعلومات  لنظم  الحديثة  التكنولوجية 

المديرين على نقل المعلومات من المصدر إلى موقع اتخاذ القرار، وبالتالي تحسين القدرة على التخطيط 
الخطط بشكل مستمر ومتكر  التي تسعى  وتعديل  الداخلية من الأنظمة  الرقابة  أنظمة  تعتبر  ر. كما ان 

لمواجهة المخاطر المحتملة المتعلقة بالأنظمة الداخلية للشركة غالبًا ما تواج  هذه الأنظمة مستوى عالي  
من عدم اليقين الذي يتطلب مستوى عالي من تشغيل المعلومات، والذي يمكن توفيره من خلال أساليب 

ولذلك فإن الميزة المعلوماتية التي تحصل عليها الشركات التي تطبق أساليب البيانات الضخمة  .  البيانات 
البيانات   ظهور  أدي  بها  الخاصة  الداخلية  الرقابة  أنظمة  في  القصور  أوج   من  بالتخفي   لهم  تسمح 
الضخمة إلى توفير معلومات في الوقت الفعلي بالإضافة إلى التحليلات التنبؤية علي الكميات هائلة من  

 البيانات من أجل التنبؤ بالمستقبل 
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 القسم الثالث : الدراسة الميدانية 
 مجتمع الدارسة وعينته:  3/1

والتددى يتكددون مجتمددع الدراسددة مددن مجموعددة مددن الشددركات المقيدددة ببورصددة الأوراق الماليددة المصددرية 
% مدن عددد الشدركات ويمكدن توضديح ذلدك 50شركة تمثل  120والبالغ عددها  تطبق الأفصاح المحاسبي
 من خلال الجدول التالي: 

 ( 1جدول )
  تصني  المنشآت التي تم تحديدها كمجتمع للدراسة ومدى وجود مواقع لها على شبكة الإنترنت ومدى ممارستها 

 لتطبق الأفصاح المحاسبي 

 قطاع ال م
  إجمالي
 القطاع 

منشآت لها  
موقع على  

شبكة 
 الإنترنت 

منشآت ليس 
لها موقع  
على شبكة  

 الإنترنت 

منشآت 
تفصح عن  
تقارير مالية  
 على موقعها 

تفصح  منشآت 
تقارير   عن 

مالية ملخصة  
فقط على  

 موقعها 

منشآت تعرض  
معلومات ترويجية 

وغير مالية فقط على  
 موقعها 

 % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  % عدد 

 0 - 0 - 100 8 0 - 100 8 8 البنوك  1

 0 - 0 - 100 5 0 - 100 5 5 ساسيةالأموارد  ال 2

مالية  الخدمات ال 3
 باستثناء البنوك  

18 18 100 - 0 18 100 - 0 - 0 

 0 - 0 - 79 15 10 2 89 17 19 مشروباتالغذية و الأ 4

صحية  الرعاية ال 5
 دوية والأ

9 7 77 2 22 7 77 - 0 - 0 

 5 1 0 - 95 19 5 1 95 19 20 العقارات  6

 0 - 1 1 83 5 16 1 83 5 6 كيماويات ال 7

منزلية المنتجات ال 8
 شخصية الو 

4 4 100 - 0 4 100 - 0 - 0 

 6 1 0 - 76 13 17 3 82 14 17 التشييد ومواد البناء 9

 33 1 0 - 66 2 0 - 100 3 3 تصالات الا 10

 18 2 0 - 54 6 18 2 81 9 11 ترفي السياحة و ال 11

 %4 5 %0.083 1 %85 102 %9 11 %90 109 120 الإجمالي

 وفقاً لبيانات دليل الشركات المقيدة بالبورصة المصرية المنشورة على الإنترنت(  ة)إعداد الباحثالمصدر:  
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 عينة الدراسة:  
والمراجعين   المديرين  في  المتمثلة  الظاهرة  مفردات  جميع  من  الدراسة  عينة  هيئة  تتكون  واعضاء 

 وتم تحديد حجم العينة باستخدام التوزيع المتناسب.   ،العاملين بتلك الشركات  التدريس ونظم المعلومات 
 

 حجم وعينة الدراسة  (2جدول )
 العينة حجم  النسبة عدد العاملين  عينة الدراسة

 29 %10 120 إدارة عليا 

 162 %55.8 670 المراجعين   

 50 %17.5 210 نظم المعلومات  

 50 %17 200 اعضاء هيئة التدريس 

 291 %100 1200 الإجمالي

 (  ة: )إعداد الباحثالمصدر

 نسبة الاستجابة وصلاحية القوائم المستردة للتحليل الإحصائي  (3جدول )

 عينة الدراسة
قوائم  عدد 

 الاستقصاء الموزعة

عدد القوائم  

 المستردة

عدد قوائم الاستقصاء المستردة  

 والصالحة للتحليل الإحصائي

 النسبة العدد 

 %93 26 27 29 إدارة عليا 

 %97 158 158 162 المراجعين   

 %96 48 48 50 نظم المعلومات  

 %90 45 45 50 اعضاء هيئة التدريس 

 %95 277 278 291 الإجمالي

 (  ة: )إعداد الباحثالمصدر

هي    - الاستقصاء  قوائم  على  الدراسة  عينة  من  الاستجابة(  )نسبة  المستردة  الاستقصاء  قوائم  نسبة 
95.5 % 
% وتعد نسبة جيدة جداً 95نسبة القوائم الصالحة للتحليل الإحصائي لكل فئة من فئات الدراسة هي    -

 ى النتائج التي تم الحصول عليها. وهو ما يعكس إمكانية الاعتماد عل ؛%50وتزيد كثيراً عن 
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 ( توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للخصائص الديموغرافية 4رقم )  الجدول
 النسبة المئوية %  التكرار المستوى المتغير 

 التخصص العلمي 

 58.8 163 محاسبة 

 10.6 29 علوم مالية ومصرفية 

 19.8 55 نظم معلومات 

 10.8 30 إدارة أعمال 

 100 277 المجموع 

 المستوى التعليمي 

 61.7 171 بكالوريوس 

 12.2 34 دبلوم دراسات عليا 

 24.5 68 ماجستير 

 1.6 4 دكتوراه 

 100 277 المجموع 

 الخبرة

 25.1 70 سنوات  5أقل من 

 24.3 67 سنوات  10 –سنوات  5من 

 31.9 88 سنوات  15 –سنوات  10من 

 18.7 52 سنة فأكثر  15

 100 277 المجموع 

 الوظيفة الحالية 

 5.8 16 إدارة عليا 

 67.6 187 المراجعين

 16.4 46 نظم المعلومات 

 10.2   28 اعضاء هيئة التدريس 

 100 277 المجموع 

%( لتخصص  58.8أعلى نسبة لتوزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير التخصص العلمي )  ظهرت 
علمي شهادة  تتطلب  الوظيفية  المسميات  غالبية  بأن  النتيجة  هذه  تفسير  ويمكن  بتخصص    ة )محاسبة(، 
( التعليمي  المستوى  لمتغير  وفقاً  الدراسة  عينة  أفراد  لتوزيع  مئوية  نسبة  أعلى  بينما  %( 61.7محاسبة. 

شهادة   يحملون  العمل  لسوق  المستعدين  المجتمع  أفراد  معظم  حيث  )بكالوريوس(،  التعليمي  للمستوى 
عن وجود بعض الوظائف التي تتطلب شهادة البكالوريوس كحد أدنى. وبلغت أعلى  فضلًا  )بكالوريوس(،  

(،  سنة  15  -سنوات    10( لفترة الخبرة )من  %31.9نسبة لتوزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير الخبرة )
المساهم الشركات  أقسام  العمل في  يتوافق مع أن  القدرة على    ةوهذا  توفر  يحتاز لخبرات مقبولة  العامة 

المناسبة للشركة، وهذا يؤكد امتلاك أفراد العينة الخبرات والمعرفة اللازمة لموضوع   الإجراءات التعامل مع  
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( للمسمى الوظيفي  %67.6الدراسة، وأعلى نسبة لتوزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير المركز الوظيفي )
 الدقة والموضوعية.  منالعينة متخصصون وأن المبحوثين على درجة  أفراد مما قد يدل على  ()رئيس قسم

 الاستقصاء:أسلوب جمع بيانات قائمة   3/2
 :وهما ،على مصدرين رئيسين لجمع البيانات وإعداد أداة الدراسة ةالباحث ت اعتمد 

: تمثلدت فدي مجموعدة مدن الكتدب والددوريات المحكمدة ذات العلاقدة بموضدوع المصادر الثانويةةة  3/2/1
بالإضدددافة إلدددى الدراسدددات السدددابقة مدددن الرسدددائل الجامتيدددة والمعلومدددات المتدددوفرة حدددول الموضدددوع  ،الدراسدددة

 والموجودة على المواقع المعتمدة. 
إلى النتائج المطلوبدة فدي  وصولاً من أجل الحصول على المعلومات اللازمة المصادر الأولية:    3/2/2

تقديس أهدداف الدراسدة واختبدار فرضدياتها،  الدراسدة،الدراسة فقد تم إعدداد اسدتبانة خاصدة تتوافدق مدع أدوات 
وتكوندددت هدددذه الاسدددتبانة مدددن خمدددس محددداور اشدددتمل المحدددور الأول علدددى المعلومدددات الشخصدددية والوظيفيدددة 

، المؤهددل العلمددي، الوظيفددة، الإدارة التددابع لهددا، عدددد الاسددمالمتعلقددة بددأفراد عينددة الدراسددة والتددي تمثلددت فددي: 
تعكس تفعيل البيانات  ات ( فقر 10سنوات الخبرة، العمر، الجنس. وتكون المحور الثاني من الاستبانة من )

( فقددرات تعكددس مواكبددة 10وتكددون المحددور الثالددث مددن الاسددتبانة مددن )، فددي الشددركات المصددرية الضددخمة
البيانددات الضددخمة يتطلددب اجددراءات جديدددة لتطددوير الرقابددة  الداخليددة، وتكددون المحددور الرابددع مددن الاسددتبانة 

( فقدددرات تعكدددس مسددداعدة الافصددداح المحاسدددبي علدددى تحسدددين بيئدددة نظدددم الرقابدددة الداخليدددة، وتكدددون 10مدددن )
( فقرات تعكس تفعيل نظم الرقابة الداخلية يؤدي إلى تحسين جودة 10المحور الخامس من الاستبانة من )

 الافصاح المحاسبي.
 :اختبار صدق وثبات الدراسة 3/3

صممت الدراسة حسدب الأسدس العلميدة لبنائهدا وإخضداعها لاختبدارات صدق الدراسة وثباتها:   3/3/1
 الصدق والثبات وفقاً للخطوات المنهجية التالية: 

الدراسة - أداة  وأهدافها بناء  الدراسة  موضوع  من  انطلاقا  الاستبانة  وتصميم  بناء  تم   :
إلى   بالإضافة  للدارسة،  النظري  والإطار  المتصلة  الأدبيات  على  الاطلاع  خلال  ومن  وتساؤلاتها، 

 الاستفادة من آراء الخبراء والمختصين في موضوعاتها. 
المحتوى   - قام صدق  للأداة  الظاهري(  )الصدق  المحتوى  صدق  من  للتحقق  بعرضها    ةالباحث  ت : 

المعلومات واعضاء هيئة    بصورتها الأولية على مجموعة من المحكمين المتخصصين في محاسبة ونظم
من    التدريس؛ وملائمتها  الفقرات  مناسبة  مدى  ومقترحاتهم حول  وآرائهم  بملاحظاتهم  الأخذ  بهدف  وذلك 
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اللغوية ومن الناحية المنطقية، حيث تم الأخذ بعين الاعتبار جميع الملاحظات، والتعديل على  الناحية 
 أساسها. 

 :صدق البناء 3/3/2

دلالات صدددق البندداء، اسددتخرجت معدداملات ارتبددام الفقددرات مددع المجددال الددذي تتبددع لدد ،  لاسددتخراز
ن معامدل الارتبدام هندا يمثدل إحيث تم تحليدل الفقدرات وحسداب معامدل ارتبدام كدل فقدرة مدن الفقدرات، حيدث 

دلالة للصدق بالنسبة لكل فقرة في صورة معامل ارتبدام بدين كدل فقدرة بالمجدال الدذي تنتمدي إليد ، والجددول 
 التالي يبين ذلك. 

 معاملات الارتبام بين الفقرات والمجال الذى تنتمى إلي   (5جدول )

رقم 
 الفقرة 

معامل  
الارتباط مع  

 المجال 

رقم 
 الفقرة 

معامل  
الارتباط مع  

 المجال 

رقم 
 الفقرة 

معامل  
الارتباط مع  

 المجال 

رقم 
 الفقرة 

معامل  
الارتباط 
 مع المجال

1 0,946 11 0,857 21 0,896 31 0,794 

2 0,850 12 0,741 22 0,931 32 0,940 

3 0,730 13 0,840 23 0,939 33 0,892 

4 0,918 14 0,925 24 0,877 34 0,926 

5 0,797 15 0,739 25 0,851 35 0,833 

6 0,785 16 0,920 26 0,787 36 0,717 

7 0,766 17 0,720 27 0,932 37 0,667 

8 0,833 18 0,756 28 0,729 38 0,905 

9 0,834 19 0,870 29 0,840 39 0,881 

10 0,731 20 0,921 30 0,831 40 0,919 
 بالاعتماد على نتائج التحليل الإحصائي(    ة: )إعداد الباحثالمصدر

( الجدول  من  ل   5تبين  تتبع  الذي  المجال  مع  الفقرات  ارتبام  معاملات  أن  بين  قد  (  تراوحت 
البيانات  تضمنت ) التي    الأولى( للفقرة  0,946( حيث بلغ أعلى معامل ارتبام بقيمة )0,946  -  0,667)

متاحة بالانترنت(  الضخمة  الاتصال  بشرم  وقت  أي  ارتبام    ،في  معامل  قيمة  أدنى  كان  بقيمة  كما 
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والثلاثون للفقرة  (  0,667) )   السابعة  محتواها  كان  سليمالتي  نظام محاسبي  معاملات  وجود  وأن جميع   )
 لذلك لم يتم حذف أي من تلك الفقرات.  ؛كانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصائياو  موجبة الارتبام

تم حساب معامل الثبدات بطريقدة الاتسداق الدداخلي حسدب معادلدة كرونبداخ ثبات أداة الدراسة:   3/3/3
( يبين معامل الاتساق الداخلي وفدق معادلدة كرونبداخ ألفدا واعتبدرت هدذه القديم ملائمدة 6ألفا، والجدول رقم )
 لغايات هذه الدراسة. 

 كرونباخ معامل الاتساق الداخلي ألفا  (6جدول )
 عدد الفقرات  الداخلي الاتساق  المجالات

 10 0,728 في الشركات المصرية تفعيل البيانات الضخمة
 10 0,712 مواكبة البيانات الضخمة يتطلب اجراءات جديدة لتطوير الرقابة  الداخلية  

 10 0,709 الافصاح المحاسبي يساعد على تحسين بيئة نظم الرقابة الداخلية
 10 0,713 تفعيل نظم الرقابة الداخلية يؤدي إلى تحسين جودة الافصاح المحاسبي

 40 0,827 الأداة ككل 

 بالاعتماد على نتائج التحليل الإحصائي(    ة: )إعداد الباحثالمصدر

مجدالات الدراسدة حيدث بلدغ أعلددى  لإبعداد كرونبداخ(  ( أن قديم معداملات الثبدات )ألفدا6يبدين الجددول )
( 0,728حيدث بلدغ ) في الشركات المصدرية تفعيل البيانات الضخمة  لمجال  يقيمة لمعامل الاتساق الداخل

علدى أدندى قيمدة لمعامدل  الافصاح المحاسبي يساعد على تحسين بيئة نظم الرقابدة الداخليدةوحصل مجال  
يبددين الجدددول أن جميددع القدديم مرتفعددة ومقبولددة لأغددراض و  ،(0,709الاتسدداق الددداخلي حيددث بلغددت قيمتدد  )

وبنداء علدى مدا تقددم مدن نتدائج الصددق والثبدات وصددق المحكمدين  ؛(0,60التطبيق حيث تزيدد عدن نسدبة )
 تضح إمكانية تطبيق الأداة والاعتماد عليها في تطبيق الدراسة، والوثوق من النتائج التي ستسفر عنها. ت

تم اعتماد درجات ليكرت الخماسي لتصحيح أدوات الدراسة، بإعطاء كل فقرة من فقرات  درجة واحدة 
، 4، 5) التدرقيملا أوافدق بشددة( وهدي تمثدل  ،لا أوافدق ،محايد  ،أوافق  ،من بين درجات  الخمس )أوافق بشدة

 ( على الترتيب، وقد تم اعتماد المقياس التالي لأغراض تحليل النتائج: 1، 2، 3
 منخفض  2,33 -1,00من 
 متوسط  3,67 -2,34من 
 مرتفع  5,00 -3,68من 

 وهكذا تم احتساب المقياس من خلال استخدام المعادلة التالية:  
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 (1الحد الأدنى للمقياس ) -( 5الحد الأعلى للمقياس )

 ( 3عدد الفئات المطلوبة )

 ( إلى نهاية كل فئة. 1,33ومن ثم إضافة الجواب )

   : الأساليب الإحصائية المستخدمة 3/4

قام  ةالباحث  اعتمدت      وقد  الاستقصاء،  أسلوب  على  البيانات  تجميع  وتحليل    ةالباحث   ت في  بتفريغ 
الإحصائي   استمارة التحليل  برنامج  خلال  من   Statistical Package for the Socialالاستقصاء 

Sciences (SPSSv25).  الأدوات الإحصائية التالية:   ت وقد استخدم 

  استمارة وثبات فقرات    الاستجابات لقياس صدق    :(Cronbach’s Alpha)"ألفا كرونباخ"    اختبار  -
 الاستقصاء. 

الحسابي - الإحصائية  (Arithmetic Mean)  المتوسط  الأساليب  من  الأسلوب  هذا  يعتبر   :
الدراسة. ويطلق علي  في   نتائج  المستجيبين وعرض  التي تستخدم في وصف إجابات  الوصفية 

ويستخدم لتمثيل    "Average"أو المعدل المحاسبي    Meanبعض الأحيان مصطلح المتوسط  
 مجموعة من البيانات بقيمة واحدة. 

ويسمى في بعض الأحيان بالانحراف القياسي،  :  (Standard Deviation)  الانحراف المتياري  -
ويعبر عن مقدار تشتت القيم عن وسطها الحسابي مقاساً بوحدات المتغير نفس ، ويعتبر من أهم  

 التشتت ويقف في مقدمتها عند التطبيق ول  نفس مميزات المتوسط الحسابي.مقاييس 
  يقوم   :الارتباملقياس درجة    (Pearson Correlation Coefficient)"  بيرسون معامل "ارتبام   -

  .دراسة العلاقة بين المتغيرات على  الاختبارهذا 
التباين   - تحليل  البسيط               (Analysis of Variance)اختبار  الانحدار  واختبار 

(Simple Regression)    واختبار (T- Test)  : إذا كان هناك فروقات ذات دلالة لمعرفة ما 
 إحصائية بين المتغيرات.

 :  وتمت الدراسة الحالية تبعا للإجراءات والخطوات التالية 

 الأدبيات والدراسات السابقة.   مراجعة -



 مجلة البحوث الإدارية 

5202  يناير ،الأولالعدد  ،والأربعون الثالث المجلد   

كاديمية السادات للعلوم الإدارية  أ

 مركز الاستشارات والبحوث والتطوير

 

 

(PRINT) ISSN :1110-225X https://jso.journals.ekb.eg 

18 

من خلال عرضها   - والثبات،  الصدق  مؤشرات  من  والتأكد  النهائية،  بصورتها  الدراسة  أداة  إعداد 
 على مجموعة من المحكمين أصحاب الخبرة والاختصاص. 

 الشركات المساهمة المقيدة ببورصة الأوراق المالية. في تحديد مجتمع الدراسة المتمثل  -
مع   - للمستجيبين،  وأهداف   البحث  أهمية  مدى  توضيح  مع  العينة،  أفراد  على  الدراسة  أداة  توزيع 

 التأكيد على سرية المعلومات، واستخدامها لأغراض البحث العلمي فقط. 
الاجتماعية - للعلوم  الإحصائية  الحزم  برنامج  على  البيانات   Statisticalالإحصائي  إدخال 

Package for the Social Sciences (SPSSv25)    الإحصائية المعالجات  واستخدام 
 . المناسبة ل جابة على أسئلة الدراسة والوصول إلى النتائج وتفسيرها

 تحليل نتائج الدراسة:   3/5
على ثلاث مراحل بدأت بالتحقق من صلاحية البيانات للتحليل   ميدانيةتحليل نتائج الدراسة ال  اعتمد 

 الإحصائي، ثم وصف لبيانات الدراسة وانتهاء باختبار فرضياتها، وفيما يلي تحليل لهذه المراحل:

 اختبار ملاءمة البيانات للتحليل الإحصائي:   3/5/1

 :  (Normal -Distribution Test)اختبار التوزيع الطبيعي  3/5/1/1
  (Kolmogorov - Sminor)( التوزيع الطبيعي لمتغيرات الدراسة بقيم اختبار 7رقم ) جدول

 - Statistic Kolmogorov الدراسة  متغيرات 

Smirnov 

 

 Z Sig  قيمة 

نظم الرقابة الداخلية باستخدام البيانات  
 الضخمة

2.654 0.000 

 0.000 1.841 الإفصاح المحاسبي 

 المصدر: الجدول من إعداد الباحثة وفقاً لنتائج التحليل الاحصائى.

( مما يدل على أنها  0.05للمتغيرات أقل من مستوى الدلالة )  Sig( أن قيمة  7جدول رقم )  يظهر
 . (Hair et al., 2010) الطبيعيتتبع التوزيع 

   Multicollinearity Testاختبار التداخل الخطى  3/5/1/2

معامل    تم احتساب  خلال  من  الخطى  التداخل  معامل Tolerance))فحص  واحتساب   ،
(Variance Inflation Factor-VIF)    والمتغير المستقل  المتغير  بين  الارتبام  تأثير  لقياس  وذلك 

 (8من خلال الجدول رقم ) ذلكالوسيط. ويمكن توضيح 
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 للتداخل الخطي  (Multicollinearity Test)( اختبار 8رقم ) الجدول
 VIFتضخم التباين  معامل  Tolerance المتغيرات 

 3.625 0.941 البيانات الضخمة  تحليل 

 2.874 0.852 الرقابة الداخلية نظم 

 المصدر: الجدول من إعداد الباحثة وفقاً لنتائج التحليل الاحصائى.

)  يظهر رقم  قيمة  8جدول  أن   )(VIF)   ( تتجاوز  لم  الدراسة  متغيرات   ,Field)(  ۱۰لكافة 

Gujarati 2015)    بين فالارتبام  الخطي،  التداخل  مشكلة  من  يعاني  لا  الدراسة  نموذز  فإن  ولذلك 
على    ثرالمتغيرات ليس ل  دلالة إحصائية ومنخفض جدا، وهذا يدل على قوة نماذز الدراسة في تفسير الأ

 المتغير التابع وتحديده. 

  Autocorrelationاختبار الارتباط الذاتي  3/5/1/3
 Durbin - Watson Test  واتسون   –من مشكلة الارتبام الذاتي تم إجراء اختبار داربن    للتحقق

(D – W)   المجال،   لفرضيات هذا  في  الاستخدام  الشائعة  الاختبارات  أكثر  من  يعد  والذي  الدراسة، 
بين   ما  قيمت   إذا (.  4  -0)وتتراوح  الذاتي  الارتبام  البيانات من مشكلة  إلى خلو  الاختبار  هذا  ويشير 
. والجدول التالي يظهر نتائج  (Gujarati, 2009، أو اقتربت من  ) 2القيمة    (D-W)بلغت قيم معامل  

 ا الاختبار. ذ ه
 
 

 لفرضيات الدراسة  (D- W)( الارتبام الذاتي باستخدام معامل 9)  الجدول

 النتيجة  D-Wمعامل  قيمة الفرضية 

HO1 1.652 يوجد ارتباط ذاتي   لا 

HO2 1.481 يوجد ارتباط ذاتي   لا 

HO3 1.841 يوجد ارتباط ذاتي   لا 

 المصدر: الجدول من إعداد الباحثة وفقاً لنتائج التحليل الاحصائى.

الفرضيات الدراسة تراوحت ما   (D - W)واتسون    -( أن قيم معامل داربن  9جدول رقم )  يشير
تقترب من العدد  1.841  -  1.652بين ) البيانات من مشكلة الارتبام  2( وهي  ، وهذا يدل على خلو 

 العشوائية.   الأخطاءالذاتي من الدرجة الأولى بين 

 التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسة:   3/5/2
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المرحلة الثانية وذلك بعد أن تم التحقق من صلاحية البيانات للتحليل الإحصائي، والتي يتم    تأتى
لكل إجابة من أسئلة البحث ويمكن عرض نتائج  عرضاً وصفياً    ، وفيما يلىفيها وصف تحليلي لمتغيرات 

 هذه الجداول كما يلي: 
 البيانات الضخمة تفعيل( الإحصاء الوصفي للبنود المتعلقة بمتغير  3/10رقم ) جدول

المتوسط   الفقرة  م
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري

 الرتبة 

في أي وقت بشرط الاتصال   متاحة البيانات الضخمة  1
 .بالانترنت 

3.97 0.60 5 

في أسرع وقت   البيانات الضخمةالوصول إلى  2
 .مقارنة بالطرق التقليدية

3.84 0.81 8 

عن طريق الهواتف   البيانات الضخمةالوصول إلى  3
 .المحمولة والحواسيب المحمولة

3.86 0.74 7 

بشكل مستقل من خلال    البيانات الضخمةاستخدام  4
الانترنت دون الحاجة لبرنامج تشغيل معين أو موقع  

 .جغرافي معين

4.01 0.72 4 

للبيانات   الجودةالحصول على أعلى درجات  5
 .الضخمة

3.41 0.84 9 

 1 0.53 4.18 .خاصية النسخ الاحتياطي والاسترداد عند الحاجة 6

 10 0.91 3.16 .توفير الوقت وتخفيض التكلفة 7

الوصول لنقاط الضعف بنظام الرقابة الداخلية وإتخاذ   8
 .إجراءات التصحيح اللازمة في الوقت المناسب 

4.10 0.63 3 

  البيانات الضخمة سهولة الاستخدام والاستفادة من  9
 .دون الحاجة لشراء البرامج, وترخيصها, وصيانتها

3.96 0.87 6 

 2 0.74 4.17 .زيادة عدد العملاءالقابلية للتوسع في حالة  10

 - 0.82 3.87 جميع الفقرات معاً   

 المصدر: الجدول من إعداد الباحثة وفقاً لنتائج التحليل الاحصائى.

)  يشير المتعلقة  10الجدول  للفقرات  الحسابية  المتوسطات  أن  الضخمة  بتفعيل(  فى   البيانات 
خاصية النسخ الاحتياطي والاسترداد   ( " 6الفقرة رقم )(، وجاءت  4.18  -  3.16تراوحت بين )  الشركات 

(، وبالمرتبة الأخيرة  0.53)   ياري (، وبانحراف مت 4.18" بالمرتبة الأولى، وبمتوسط حسابي )عند الحاجة
" 7الفقرة رقم ) التكلفة(  الوقت وتخفيض  (، 0.91(، وبانحراف متياري ) 3.16بمتوسط حسابي )  "توفير 

 (.0.82( وبانحراف متياري )3.87البيانات الضخمة ككل ) تفعيلوبلغ المتوسط الحسابي ل
مواكبة البيانات الضخمة يتطلب اجراءات جديدة لتطوير ( الإحصاء الوصفي للبنود المتعلقة بمتغير 11رقم ) جدول

 الرقابة  الداخلية   
 الرتبة الانحراف  المتوسط   الفقرة الرقم
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 المعياري الحسابي

الرقابة الداخلية بأهمية البيانات  ضرورة اعتراف  1
 الضخمة. 

4.12 0.54 2 

التجهيز المناسب لفريق الرقابة الداخلية لفهم قضايا   2
 تحليل البيانات الضخمة .  

4.08 0.78 3 

البحث عن طرق جديدة لتحقيق جودة البيانات من قبل   3
 الرقابة الداخلية .  

3.93 0.76 6 

 5 0.71 3.94 تقديم الدعم من الأدارة العليا لادارة الرقابة الداخلية.   4

  0.65 4.28 التركيز على مدخل الرقابة المستمرة.   5

 10 0.74 3.74 التركيز على المناطق التى تتمتع بخطورة كبيرة.     6

اجراء عمليات التنقيب المستمر عن البيانات للتحقق من   7
 كفاءة وفعالية اداء الرقابة الداخلية.  

3.85 0.63 7 

 4 0.52 4.05 توفير الوضع التنظيمى المناسب لادارة الرقابة الداخلية.   8

استخدام قاعدة المعرفة في فهم وتفسير نتائج البيانات   9
 الضخمة

3.83 0.64 8 

 9 0.66 3.87 تقديم نتائج مراجعة البيانات الضخمة إلى متخذ القرار .   10

ً  جميع     0.71 4.00 الفقرات معا

 المصدر: الجدول من إعداد الباحثة وفقاً لنتائج التحليل الاحصائى.

)  يشير بمتغير  11جدول  المتعلقة  للفقرات  الحسابية  المتوسطات  أن  الضخمة (  البيانات  مواكبة 
( 5(، وجاءت الفقرة رقم )4.28  -  3.74تراوحت بين )  يتطلب اجراءات جديدة لتطوير الرقابة الداخلية

المستمرة" الرقابة  مدخل  على  حسابالتركيز  وبمتوسط  الأولى،  بالمرتبة  متياري 4.28)  ي"  وبانحراف   ،)
(0.65( رقم  الفقرة  الأخيرة  وبالمرتبة  كبيرة"(  6(،  بخطورة  تتمتع  التى  المناطق  على  بمتوسط    "التركيز 

بمتغير  0.74( وبانحراف متياري )3.80حسابي ) الحسابي  المتوسط  البيانات الضخمة  (، وبلغ  مواكبة 
 ( وبانحراف متياري  4.00ككل ) يتطلب اجراءات جديدة لتطوير الرقابة الداخلية

الافصاح المحاسبي يساعد على تحسين بيئة نظم الرقابة   ( الإحصاء الوصفي للبنود المتعلقة بمتغير12رقم ) جدول
 الداخلية 

المتوسط   الفقرة م
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري

 الرتبة 

تحسين البيئة الرقابية عن طريق تحسين الاجراءات   1
 الرقابية. والسياسات 

3.81 0.89 3 

 4 0.81 3.71 تحسين وتطوير طرق الاتصال.    2

 5 0.77 3.65 . دعم استقلالية لجنة المراجعة 3

دعم الامانة والقيم الاخلاقية التى يتصف بها العاملون   4
 في المنظمة. 

4.02 0.51 1 
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 2 0.76 3.96 تحديد وتحليل وتقييم المخاطر.   5

 6 0.79 3.75 تحليل المخاطر والتقرير عنها. تنمية مهارات  6

تنمية المهارات الشخصية مثل الادارة الذاتية والتعلم   7
 الذاتي. 

3.41 0.84 7 

 10 0.83 3.27 . تنمية مهارات تطوير حساسية الشك  8

تطوير المهارات العامة مثل تفهم تدفق الافكار   9
والاحداث، تحليل السلوك الانساني، تقييم البيانات  

 الكمية.  
3,90 0,529 

9 

تنمية مهارات اتخاذ القرارات الحاسمة في الوقت   10
 المناسب. 

3,85 0,603 
8 

ً  جميع     0.88 3.74 الفقرات معا

 المصدر: الجدول من إعداد الباحثة وفقاً لنتائج التحليل الاحصائى.

)  يشير بمتغير  12جدول  المتعلقة  للفقرات  الحسابية  المتوسطات  أن  المحاسبي يساعد  (  الافصاح 
الداخلية الرقابة  نظم  بيئة  تحسين  )  على  بين  )3.27  -  4.02تراوحت  رقم  الفقرة  وجاءت   ،)4" دعم  ( 

المنظمة" في  العاملون  بها  يتصف  التى  الاخلاقية  والقيم  حسابي    الامانة  وبمتوسط  الأولى،  بالمرتبة 
(4.02( متياري  وبانحراف   )0.51( رقم  الفقرة  الأخيرة  وبالمرتبة   ،)8" تطوير حساسية  (  مهارات  تنمية 

الافصاح  (، وبلغ المتوسط الحسابي لمتغير  0.83( وبانحراف متياري ) 3.27وبمتوسط حسابي )   الشك"
 (. 0.88متياري ) ( وبانحراف3.74ككل )  المحاسبي يساعد على تحسين بيئة نظم الرقابة الداخلية

تفعيل نظم الرقابة الداخلية يؤدي إلى تحسين جودة  ( الإحصاء الوصفي للبنود المتعلقة بمتغير13رقم ) جدول
 الافصاح المحاسبي

المتوسط   الفقرة الرقم
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري

 الرتبة 

 1 0,313 4,74 تحقيق الكفاءة والفاعلية في العمليات   1

 3 0,373 4,33 تحسين تقارير الشركة   2

 5 0,397 4,18 السرعة العالية  3

 8 0,414 4,18 الامتثال للقواعد والقوانين   4

 10 0,420 4,15 تفعيل الرقابة المحاسبية   5

 6 0,427 4,13 الداخلي تفعيل الضبط  6

 2 0,432 4,10 وجود مستويات ومعايير اداء سليمة   7

 7 0,435 4,08    وجود نظام محاسبي سليم   8

 4 0,444 3,97 تحديد الادوار والمسئوليات بدقة   9

  0,485 3,92 تعزيز ثقافة التحفيز وترشيحها   10

ً  جميع     0,414 4,18 الفقرات معا

 المصدر: الجدول من إعداد الباحثة وفقاً لنتائج التحليل الاحصائى.
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)  يشير بين )13جدول  ما  تراوحت  قد  الحسابية  المتوسطات  أن  (، حيث جاءت  4,74  -3,92( 
( رقم  "1الفقرة  على  تنص  التي  العمليات   (  في  والفاعلية  الكفاءة  وبمتوسط  تحقيق  الأولى  المرتبة  في   "
( بلغ  )4,74حسابي  رقم  الفقرة  وجاءت   ،)9" على  تنص  التي  بدقة(  والمسئوليات  الادوار  في  تحديد   "

تفعيل نظم الرقابة الداخلية (، وبلغ المتوسط الحسابي لمتغير  3,92المرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بلغ )
 (. 0.414متياري )  ( وبانحراف4.18ككل )يؤدي إلى تحسين جودة الافصاح المحاسبي 

   : اختبار الفرضيات 3/6
فى   البيانات الضخمةنظم الرقابة الداخلية وبين  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين    الأولى:  الفرضية

 .  شركات المساهمة العاملة بالبورصة المصرية

 ( نتائج تحليل اختبار الفرضية الأولى 14رقم ) جدول

 المتغير 

Unstandardized 

coefficients 

Standardized 

coefficients 
R 2R F 

الدلالة 

 الإحصائية 
B 

Std. 

error 
B T 

الدلالة 

 الإحصائية 

(Constant) 1.415 0.184  10.195 0.000 0.41 0.168 17.08 0.000 

البيانات 

 الضخمة
0.841 0.041 0.201 7.841 0.000     

تفعيل البيانات  في    نظم الرقابة الداخلية( وجود أثر ذو دلالة إحصائية  14من الجدول رقم )  يظهر
الارتبام  الضخمة   معامل  قيمة  بلغت  إذ  العامة،  المساهمة  الشركات  دالة (  0.41)  (R)في  قيمة  وهي 

، وبلغت قيمة  وتفعيل تحليل البيانات الضخمة  نظم الرقابة الداخليةإحصائياً وتدل على درجة ارتبام بين  
R-square  (0.168  )  إلى الداخليةوتشبر  الرقابة  الحاصل في  18.3تفسر )  أن نظم  التغير  %( من 

الضخمة البيانات  تحليل  الاختبار تفعيل  قيمة  وبلغت   ،(F)   (18.3  )%( إحصائية ( وهي  0.00بدلالة 
تفعيل تحليل البيانا  في التأثير على    نظم الرقابة الداخليةقيمة دالة إحصائياً تدل على وجود تباين في قدرة  

 . فى شركات المساهمة العاملة بالبورصة المصريةالضخمة 

الثانية: بين    الفرضية  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  الرقابة  توجد  نظم  وبين  المحاسبي   الافصاح 
  الداخلية فى شركات المساهمة العاملة بالبورصة المصرية.

 
 ( نتائج تحليل اختبار الفرضية الثانية 15رقم ) جدول
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 المتغير 

Unstandardized 

coefficients 

Standardized 

coefficients 
R 2R F 

الدلالة 

 الإحصائية 
B 

Std. 

error 
B T 

الدلالة 

 الإحصائية 

(Constant) 1.814 0.142  8.514 0.000 0.36 0.13 22.81 0.000 

الافصاح  

 المحاسبي 
1.914 0.031 0.305 11.416 0.000     

للافصاح المحاسبي على نظم الرقابة  ( وجود أثر ذو دلالة إحصائية  15من الجدول رقم )  يظهر
وهي قيمة دالة إحصائياً وتدل على درجة ارتبام    (0.36) (R)، إذ بلغت قيمة معامل الارتبام  الداخلية
ر إلى  يوتش  (0.168) (R-square)، وبلغت قيمة  الافصاح المحاسبي  وبين نظم الرقابة الداخليةبين  

وبلغت قيمة الاختبار  نظم الرقابة الداخلية، %( من التغير الحاصل في 13فسر )ي  أن الافصاح المحاسبي
(F) (22.81)  ( إحصائية  وجو 0.00بدلالة  على  تدل  إحصائياً  دالة  قيمة  وهي  قدرة   د (  في  تباين 

المحاسبي على    الافصاح  التأثير  بالبورصة  في  العاملة  المساهمة  شركات  فى  الداخلية  الرقابة  نظم 
 المصرية. 

الثالثة:   بين  الفرضية  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  فى  توجد  المحاسبي  والافصاح  الداخلية  الرقابة  نظم 
 شركات المساهمة العاملة بالبورصة المصرية. 

 ( نتائج تحليل اختبار الفرضية الثالثة 16رقم ) جدول

 المتغير 

Unstandardized 

coefficients 

Standardized 

coefficients 
R 2R F 

الدلالة 

 الإحصائية 

B 
Std. 

error 
B T 

الدلالة 

 الإحصائية 

(Constant) 0.741 0.163  7.510 0.000 0.44 0.194 14.22 0.000 

نظم الرقابة  

 الداخلية
1.415 0.041 0.401 17.124 0.000     

)  يظهر رقم  الجدول  إحصائية  16من  دلالة  ذو  أثر  وجود  والافصاح  ل(  الداخلية  الرقابة  نظم 
  (0.44) (R)، إذ بلغت قيمة معامل الارتبام  شركات المساهمة العاملة بالبورصة المصرية  المحاسبي فى

، وبلغت  نظم الرقابة الداخلية والافصاح المحاسبيوهي قيمة دالة إحصائياً وتدل على درجة ارتبام بين  
%( من التغير الحاصل في 14.9تفسر )  أن نظم الرقابة الداخليةوتشبر إلى    (0.149) (square)قيمة  

المحاسبي الاختبارالافصاح  قيمة  وبلغت   ،(F) (14.22)  ( إحصائية  دالة 0.00بدلالة  قيمة  وهي   )
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نظم الرقابة الداخلية والافصاح المحاسبي فى شركات المساهمة  إحصائياً تدل على وجود تباين في قدرة  
 .  العاملة بالبورصة المصرية

 لنتائج والتوصياتالقسم الرابع:  ا
 ائج: ةالنت : ولاا أ
، وهذا يشير إلى ادراك مرتفعاً أظهرن نتائج الدراسة أن مستوى البيانات الضخمة في الشركات جاء    -1

بيانات   وقدرتها على جمع  الضخمة  للبيانات  التحتية  البنية  الشركات لأهمية وجود    بأحجام الإدارات في 
وامتلاك   متنوعة  من مصادر  و   الأنظمةكبيرة  البيانات  معالجة  في  تساعدهم  لتقديم    تحليلهاالتي  بسرعة 

 اتخاذ القرارات المالية.  عملية الافصاح المحاسبي و معلومة تساعد في تحسين  

اهتمام    إلىفي الشركات جاء مرتفعاً، وذلك يشير    الافصاح المحاسبيتوصلت الدراسة أن مستوى    -2
الشركات على توفير المعلومات التي تتميز بمستوى عالي من الصدق لرسم السياسات الاستراتيجية والتي  

 المساهمة في اتخاذ القرارات المالية.  شانهامن 

أن    -3 الدراسة  الضخمةأظهرت  البيانات  باستخدام  الداخلية  الرقابة  نظم  جاء   تحسين  الشركات  في 
، لما لها  نظم الرقابة الداخلية باستخدام البيانات الضخمة، وهذا يدل على اهتمام الشركات بتطبيق  مرتفعاً 

 المزايا التنافسية لها.   وتوليد من دور في تحقيق أهداف واستراتيجيات الشركة 

أثر  -4 يوجد  أن   إلى  الدراسة  الضخمة على    توصلت  البيانات  باستخدام  الداخلية  الرقابة  نظم  لتحسين 
المصرية بالبورصة  العاملة  المصرية  المساهمة  بشركات  المحاسبي  اهتمام  الافصاح  إلى  يشير  وهذا   ،

الضخمة  الشركات   البيانات  باستخدام  الداخلية  الرقابة  نظم  جعل  بتحسين  اجل  من  منها،  والاستفادة 
ل المحاسبي  للشر الافصاح  يتيح  في  يتيح  مما  التعبير  وصدق  بالملائمة  تتمتع  المالية  زيادة    كات لتقارير 

 كفاءة عملياتها الداخلية وترشيد اتخاذ قراراتها بشكل كبير وتعزيز وضعها التنافسي. 

تحسين عملية الافصاح المحاسبي  توصلت الدراسة إلى أن  يوجد أثر لتحليل البيانات الضخمة في    -5
المصرية بالبورصة  المسجلة  الشركات  للشركات  اهتمام  إلى  يشير  وهذا  بالجودة ب .  تتصف  التي  البيانات 

نظم  التنبؤ بالأحداث القادمة وتقديمها لصورة متكاملة عن الموضوع المرتبط بها يدعم دور    علىولها قدره  
 .في تحقيق أقصى درجات الاستفادة من البيانات الرقابة الداخلية باستخدام البيانات الضخمة 

أثر    -6 يوجد  أن   إلى  الدراسة  الداخليةتوصلت  الرقابة  تحسين    لنظم  المحاسبي  في  الافصاح  مستوى 
المساهمة  ل الشركات  في  المالية  المصريةلتقارير  البورصة  فى  حوكمة  المسجلة  أن  إلى  يشير  وهذا   .
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لتقارير المالية وإيصالها لكافة الجهات  ل  الافصاح المحاسبي تكنولوجيا المعلومات تسهم في تعزيز تحسين  
 . ذات العلاقة

  كات في الشر   الافصاح المحاسبيفي تحسين    لنظم الرقابة الداخليةتوصلت الدراسة إلى أن  يوجد أثر   -7
كمتغير وسيط. وهذا يشير إلى    تحليل البيانات الضخمة بوجود    المسجلة فى البورصة المصرية المساهمة  

في الشركات تؤدي إلى حماية أموال المساهمين وتوفر معلومات عادلة تفعيل تحليل البيانات الضخمة  أن  
تحقيق العلاقة بين البيانات    لىوشفافة لجميع الأطراف ذات الصلة بالشركة، مما ينعكس بشكل إيجابي ع

 . الضخمة وجودة المعلومات 

 ثانيا التوصيات: 
 :  يبما يل وصى الباحث يفي ضوء ما توصل إلي  البحث من نتائج 

المستقبلية   .1 بالتوقعات  للتنبؤ  البيانات  الكبيرة من  الكميات  الشركات على ضرورة استغلال  تحفيز 
 . القرارات للعديد من 

الأمن   .2 وتوفير وسائل  الضخمة  البيانات  مع  للتعامل  الضرورية  التقنيات  بتوفير  الشركات  اهتمام 
الفرص   استغلال  في  منها  الاستفادة  درجات  أقصى  تحقيق  بغرض  المعلومات  لحماية  فيها 

الخاصة بالافصاح    المتاحة، وتجنب الأحداث والتهديدات التي قد تؤثر على أنشطتها وعملياتها
 المحاسبي. 

من خلال بنظم الرقابة الداخلية باستخدام البيانات الضخمة    تحفيز زيادة مستوى اهتمام الشركات  .3
نظم   برمجيات  على  ملائم  رقابة  نظام  وتبنى  التكنولوجيا،  برمجيات  الداخلية امتلاك    الرقابة 

نظام   تطبيق  من  المتوقعة  المخاطر  مع  للتعامل  واضحة  سياسة  واتباع  لديها،  المستخدمة 
 لديها.  والافصاح المعلومات 

تحسين نظم الرقابة الداخلية باستخدام البيانات الضخمة إجراء مزيد من البحوث والدراسات عن   .4
أخرى   متغيرات  مع  ربطها  أو  والخدمية،  المالية  القطاعات  مثل  أخرى  لقطاعات  المستقبل  في 

 .  وآلياتهامتغيرات وسيطة أو معدّلة كالحوكمة  إدخالكالأداء المالي أو عدم تماثل المعلومات، أو 
في  .5 والتوسع  الإنترنت،  شبكة  على  الإلكترونية  مواقعها  تطوير  على  الشركات  تشجيع  ضرورة 

المحاسبي  استخدام  ل  الافصاح  خلال  من  الإلكترونية  المواقع  عبر  المالية  وغير  المالية  لتقارير 
   وتأمينها. أحدث الأساليب التكنولوجية التي تضمن سلامة إدارة تلك المواقع
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انتباه القائمين على إدارة الشركات وتعريفهم بأهم المزايا التي يمكن أن تعود عليهم  ضرورة لفت   .6
الإنترنت  شبكة  على  لها  إلكترونية  مواقع  إنشاء  فكرة  تبني  يتم    ،عند  المحاسبي  وأن  الافصاح 

 النشر الإلكتروني للتقارير المالية من خلال تلك المواقع. و 

بكل دولة يتم من خلالها عرض أهم    المسؤولةعقد الدورات التدريبية من خلال بعض الجهات   .7
الضخمةمزايا   البيانات  باستخدام  الداخلية  الرقابة  نظم  وتحسين  المحاسبي  وكيفية  لبلفصاح   ،

وكافة   المستخدمين  أو  ل دارة  بالنسبة  سواء  المستويات  كافة  على  المزايا  تلك  من  الاستفادة 
 الأطراف الأخرى ذات العلاقة بالوحدة الاقتصادية.  

ضرورة الاستعانة بأفضل الكوادر الفنية في مجال تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، والتي يكون   .8
الكافي   التأمين  تضمن  التي  التكنولوجية  والأساليب  البرامج  أحدث  استخدام  على  القدرة  لديها 

الإلكترونية المستخدمين    ؛للمواقع  وباقي  الإدارة  وصدق    علىوتساعد  دقة  من  الافصاح  التأكد 
 لتقارير المالية المنشورة. المحاسبي ل

 المراجةةةع:
 أولا: المراجـع العربيــة  

"قياس فاعلية الدور الحوكمي للمراجعة الداخلية بالمصارف  ،)2020،)البشير، الفاتح بشير ادريس -
لتجارة، جامعة عين  الفكر المحاسبي, قسم المحاسبة والمراجعة، كلية ا  ,السودانية: دراسة ميدانية"

 (. 45) -(1)ص  (،3) ، العدد ( 24د)شمس،المجل
تحليل العلاقة بين تقارير المدقق الخارجي  و ضعف نظام الرقابة  (، 2018) العطار , حيدر عباس, -

الخارجين  المدققين  أراء  علي  ميدانية  دراسة   : المحاسبية  المعايير  استخدام  ضوء  في  الداخلية 
المجلد   ,  الحكومية"بالمؤسسات    , الموصل  , جامعة  والأقتصاد  الإدارة  ,    (119)العدد    ( 36)كلية 

 (.  58)  - ) 33)ص 

"أثر استخدام تقنيات  ،(     2021  (، طارق عبد العظيم، فاطمة الزهراء السيد محمد راضي،يالرشيد  -
دراسة   المصرية:  بالبورصة  المقيدة  الشركات  في  الداخلية  الرقابة  فعالية  علي  الضخمة  البيانات 

دميام، تطبيقة"   جامعة  التجارة،  كلية  والتجارية،  المالية  والبحوث  للدراسات  العلمية  المجلة   ،
 (.621)  -(603) ،ص (22)،العدد  (2)المجلد 
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أحمد،) - سيد  بسنت  البيانات 2023أمين،  بيئة  في ظل  المحاسبي  الإفصاح  لتطوير  مقترح  (،"مدخل 

المجلة العلمية للبحوث والدراسات التجارية، كلية  الضخمة وعلاقتة بجودة المعلومات المحاسبية"،

 (. 1(، العدد)37التجارة إدارة الأعمال، جامعة حلون،المجلد)

يوسف، - الدولية"،  ،  (2002)جربوع،  المراجعة  لمعايير  وفقاا  المتقدمة  الحسابات  الطبعة  "مراجعة 
 الأولي.

"مدي مسئولية مراجع الحسابات المستقل عن دراسة وتقويم نظام الرقابة   ،( 2006)جربوع, يوسف، -
 ، بحوث ودراسات.الداخلية وفقاا لمعايير المراجعة الدولية"

،الاردن، دار وائدل "علم تتدقيق الحسابات الناحية النظرية والعمليةة" ، (2007)عبد اللة، خالد أمدين، -
 .للنشر والتوزيع

- , السيد محمد  البيانات الضخمة  ,    (2021)عبدالغفار, نورهان   Big" استخدام تحليل و معالجة 
data   الالكتروني عن تقارير الأعمال المتكاملة و أثر ذلك علي دقة    في تحسين مستوي الأفصاح

  : المصرية  المالية  الأوراق  ببورصة  المسجلة  الشركات  في  الاسهم  باسعار  المحاسبية  التنبؤات 
للدراسات والبحوث المالية والتجارية , كلية التجارة , جامعة دميام ,  " , المجلة العلمية    دراسة تطبيقة 

 (. 500) –( 486) ص(، 2), العدد (2)المجلد 

"دور نظةةةام الرقابةةةة الداخليةةةة فةةةي تعايةةةا الإافصةةةاح المحاسةةةبي  (2019)عبدددد الواحدددد, رواء غدددازي , -
,مجلدة  بالقوائم المالية : دراسة حالة علي عينة الشركات المدرجة في سوق العراق للأوراق المالية"

 (.385) ,ص ( 4)العدد  (1) لد و الأقتصاد , جامعة بابل , المجكلية الإدارة 
"دور الإفصةةةةةاح المحاسةةةةةبي فةةةةةي دعةةةةةم نظةةةةةام الرقابةةةةةة ،(2016، )فغدددددور، مسدددددعود، خالدددددد كدددددريكط -

الداخليةةةةة فةةةةي المؤسسةةةةات الاقتصةةةةادية: دراسةةةةة تطبيقةةةةة علةةةةي عينةةةةة مةةةةن محةةةةافظي الحسةةةةابات 
, كليدددددة العلدددددوم الاقتصدددددادية والتجاريدددددة وعلدددددوم التسير،قسدددددم العلدددددوم التجاريدددددة، والخبةةةةةراء المحاسةةةةةبين"

 جامعة محمد الصديق بن يحيي جيجل.
," دور تكنولوجيةةةةةةةا سلسةةةةةةةلة الكتةةةةةةةل فةةةةةةةي (2022)نصدددددددير,عبد الناصدددددددر عبدددددددد اللطيددددددد  محمدددددددد , -

تحسةةةةةين جةةةةةودة نظةةةةةام الرقابةةةةةة الداخليةةةةةة فةةةةةي الشةةةةةركات المدرجةةةةةة فةةةةةي سةةةةةوق الأوراق الماليةةةةةة 
بالاسدددددماعلية , جامعدددددة , المجلدددددة العلميدددددة للدراسدددددات التجاريدددددة والبيئيدددددة , كليدددددة التجدددددارة السةةةةةعودية "

 (.134) -( 130), ص (3), العدد  )13(قناة السويس , المجلد 
"حوكمةةةةة الشةةةةركات وأثرهةةةةا علةةةةي تحسةةةةين الافصةةةةاح  ،) 2022) مهدددداجر , صددددلاح بابكرعيسددددي , -

, مجلدددة  المحاسةةةبي : دراسةةةة ميدانيةةةة علةةةي الشةةةركات الطبيةةةة المدرجةةةة بسةةةوق الكويةةةت المةةةالي"
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 ,(8)العددددددددد (،2)ابدددددددن خلددددددددون للدراسدددددددات والابحددددددداث,مركز ابدددددددن العربدددددددي للثقافدددددددة والنشدددددددر , المجلدددددددد 
 (.658)-(655(ص 

," أثر تحليل البيانات الضةخمة علةى تحسةين جةودة المعلومةات (2018)يونس ، نجاة محمد مرعي ، -
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