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 المستخلص:

الي الدراسة  المعلومات    هدفت  تماثل  عدم  بين  العلاقة  على  الإدارة  مجلس  أعضاء  خصائص  أثر  إختبار 
وقيمة المنشآة، وذلك بالتطبيق على الشركات المتداولة في البورصة المصرية، حيث تم الإعتماد على عينة من  

، حيث تم دراسة بعض خصائص  2020  إلي    2015الشركات المتداولة في البورصة المصرية خلال الفترة من  
المالي للشركات و  الأداء  المجلس على  الإدارة واستقلال  المجلس ونوع عضو مجلس  قيمة  مجلس الإدارة كحجم 

كأحد    المنشاة المحاسبية  المعلومات  جودة  تحسين  في  الإدارة  مجلس  خصائص  ودور  المعلومات،  تماثل  وعدم 
بالإضافة   المستدام،  والأداء  الشركات  حوكمة  على    إلي  آليات  الإدارة  مجلس  لخصائص  المحفز  الدور  دراسة 

العلاقة بين عدم تماثل المعلومات وقيمة المنشاة، بالإضافة الي الدور الوسيط لعدم تماثل المعلومات على العلاقة  
العديد من النتائج أهمها    إلي  غير المباشرة بين خصائص مجلس الإدارة  وقيمة المنشاة، وقد خلصت الدراسة  

على   المعلومات  تماثل  لعدم  معنوي  تأثير  المنشاة يوجد  لمؤشر  قيمة  مباشر  معنوي  تأثير  يوجد  لا  أنه  كما   ،
، كما أن لكل من نوع مجلس الإدارة واستقلالية المجلس تأثير مباشر  قيمة المنشاةخصائص مجلس الإدارة على  

المنشاةعلى   تماثل  قيمة  عدم  على  عام  بشكل  الإدارة  مجلس  لخصائص  مباشر  تأثير  يوجد  لا  أنه  كما   ،
تماثل   عدم  على  معنوي  تأثير  المجلس  واستقلال  المجلس  نوع  من  لكل  فإن  منفصل  بشكل  أنه  إلا  المعلومات، 

الباحث   خلص  كما  وحجم    إلي  المعلومات،  عام   بشكل  الإدارة  مجلس  خصائص  لمؤشر  معنوي  تأثير  وجود 
يوجد تأثير معنوي غير  المجلس بشكل خاص على العلاقة بين عدم تماثل المعلومات وقيمة المنشاة، كم أنه لا  

الإدارة  مجلس  خصائص  لمؤشر  المجلس  مباشر  المنشاة على    وحجم  المعلومات    قيمة  تماثل  عدم  خلال  من 
وسيط ذلك  كمتغير  من  العكس  على  مباشر،  غير  معنوي  تأثير  و   يوجد  الإدارة  مجلس  عضو  نوع  من    لكل 

على    استقلالية الإدارة  المنشاةمجلس  وسيط.  قيمة  كمتغير  المعلومات  تماثل  عدم  خلال  الباحث  من  ويوصي   ،
بضرورة الآخذ في الإعتبار بآليات حوكمة الشركات والإلتزام بها من أجل زيادة جودة المعلومات المحاسبية ومن  

 ثم تقليل مشاكل الوكالة والمتمثلة في عدم تماثل المعلومات بما ينعكس على قيمة المنشآة. 

 خصائص مجلس الإدارة، آليات الحوكمة، عدم تماثل المعلومات، قيمة المنشاة  كلمات الفهرسة:

 مقدمة:  -1

المستثمرين قبل  من  ودقيقة  ملاءمة  معلومات  على  الأساسي    الحصول  الشرط  يعتبر 
هو   المعلومات  تناسق  وعدم  عدمه،  من  الاستثمار  قرار  لاتخاذ  أهمية  أنواع    أحد أخطروالأكثر 

مخاطر فشل السوق. عندما يكون موجودًا، فإنه يؤثر على القيمة السوقية للشركات المدرجة في 
سوق الأوراق المالية. وذلك لأن عدم تناسق المعلومات يمكن أن يؤدي بالمستثمرين )الأفراد أو 
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الشركات. الشركات( أسهم  وقيمة  استثماراتهم  خسارة  مع  خاطئة  مالية  قرارات  اتخاذ   الي 
(Huynh, et al., 2020) 

المعلومات   توصيل  عملية  فإن  المالية،  إلي  لذا،  التقارير  كانوا   مستخدمي  سواء 
تأثير بالغ الاهمية  مستخدمين داخلين أم خارجين، فى   الوقت المناسب تعتبر عملية دقيقة ولها 

المقدمة  المعلومات  في  الاختلاف  من  كل  يؤثر  ثم  ومن  المستقبلية،  المستثمرين  قرارات  على 
لأسهم   العادلة  القيمة  على  كبير  بشكل  الإدارة  ومجلس  المساهمين  بين  المصالح  وتضارب 

، ومن  (Almubaideen, 2020) الشركة، وبالتالي تجعل قيمتها السوقية أقل من قيمتها العادلة.
حملة الاسهم    استعانة  إليثم فإن مع ظهور نظرية الوكالة وفصل الملكية عن الادارة أدي ذلك  

بمديرين ذو خبرة لإدارة الشركة، وهو ما دفع المديرين لتعظيم منافعهم الذاتية على حساب حملة 
 نشوء مشكلة الوكالة   إلي  جودتها وهو ما أدي    إلي  الاسهم والذي ترتب عليه فقد التقارير المالية  

(Conheady, et al., 2015) ومع تطور بيئة الأعمال، وتنامى الدور التعاقدى للمعلومات .
المحاسبية فى ظل فصل الملكية عن الإدارة زادت حدة التعارضات فى المصالح بين الأطراف  

( وهو ما أدي الي إتجاه الادارة لأستخدام أساليب 2008المختلفة المرتبطة بالمنشأة )أبوالخير،  
مشكلة عدم تماثل    حدوثإلي  وتقديرات محاسبية للتأثير فى أرقام الأرباح المنشورة وهو ما أدي  

بالسلب  المعلومات المحاسبية بين مستخدمي تلك المعلومات ومجلس الادارة، والذي قد ينعكس 
 . قيمة المنشاةعلى 

 الدراسةمشكلة  -2
المحاسبيةمشكلة   المعلومات  تماثل  قرار   يعد   عدم  اتخاذ  في  وضروري  هام  عامل 

قيمة المنشاة، حيث أن عدم تماثل المعلومات بين الأدارة  الاستثمار وهيكل رأس المال ومن ثم  
المساهمة   الشركات  فى  الادارة  عن  الملكية  لفصل  نتيجة  هو  الاسهم   & Fama)وحملة 

Jensen, 1983)    وهو ما يترتب عليه حدوث مشاكل أخلاقية قد تؤدي إلي التأثير على القيمة
الممكن  الحل  فإن  والعملية  النظرية  للأدلة  وفقاً  فإن  ثم  ومن  الاسهم،  وأسعار  للشركات  السوقية 

ومعلوماتي للشركة من خلال تطبيق  مالي  لمشكلة عدم تماثل المعلومات هو وضع نظام رقابي  
أليات فعالة لحوكمة الشركات والتي يمكن من خلالها تقليل مخاطر الوكالة ومن ثم مشكلة عدم  

تقترح نظرية الوكالة أنه يجب أن يكون  ، لذا   (Conheady, et al., 2015)تماثل المعلومات   
 وبالتالي حوكمة أفضلتلك الآليات، للشركات التي تستخدم  قيمة المنشاةهناك تأثير إيجابي على 
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يساعد  ما  الفعال    وهو  الإدارة  من  علي  مجلس  يرفع  المنشاةأن   & C.Jensen)  قيمة 
H.Meckling, 1976) . 

المهنية  هتمت أ لذا،   الدولية  ؛المنظمات  المحاسبة  معايير  مجلس   Internationalمثل 
Accounting Standard Board (IASB)    المالية المحاسبة  معايير   Financialومجلس 
Accounting Standard Board (FASB)،    تحسين    إلي  بإصدار معايير محاسبية تهدف

  في   الاهتمام ظهر هذا    حيث   ،جودة المعلومات المحاسبية من خلال إصدار معايير عالية الجودة
 International Financial Reporting Standardالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  

(IFRS)  المحاسبية المعلومات  جودة  أن  إلا  تتوقف،  فقط،    لا  المحاسبية  المعايير  جودة  على 
حيث ظهور مشكلة الوكالة وفصل الملكية عن الادارة أدي إلي  حدوث ممارسات للتلاعب فى 

ومن ثم    المعلومات المحاسبية بغرض تحقيق مكاسب شخصية من قبل أعضاء مجلس الادارة،
فإن لخصائص أعضاء مجلس الادارة دور كبير فى التأثير على جودة المعلومات المحاسبية ومن  

الشركات  قيمة  على  بدوره  ينعكس  ما  وهو  المحاسبية  المعلومات  تماثل  عدم  مشكلة  ظهور  ،  ثم 
"هل يوجد تأثير لخصائص أعضاء   ومن ثم تتبلور مشكلة البحث فى الأجابة على التساؤل التالي

 ؟ ".قيمة المنشاةمجلس الادارة على العلاقة بين عدم تماثل المعلومات المحاسبية و 
 الدراسة:اهداف  -3

الدراسة   تلك  من  الرئيس  الهدف  تلك في  يتمثل  ودور  الادارة  مجلس  خصائص أعضاء  توضيح 
للشركات   الشركات،  وقيمة  المعلومات  تماثل  عدم  بين  العلاقة  على  التآثير  فى  الخصائص 

 المتداولة فى البورصة المصرية، وينبثق من ذلك الهدف الرئيس الاهداف الفرعية التالية: 
 دراسة الخصائص المميزة لأعضاء مجلس الادارة. •
المعلومات  • تماثل  عدم  ومشكلة  الأدارة  مجلس  أعضاء  خصائص  بين  العلاقة  توضيح 

 المحاسبية. 
 أعضاء مجلس الادارة وقيمة المنشاة. توضيح العلاقة بين خصائص  •
 قيمة المنشاة.دراسة العلاقة بين عدم تماثل المعلومات و  •
توضيح تأثير خصائص أعضاء مجلس الأدارة على العلاقة بين عدم تماثل المعلومات وقيمة   •

 المنشاة.
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 : الدراسةأهمية  -4
تسعي   كونها  من  الدراسة  أهمية  المعلومات إلى  تنبع  تماثل  عدم  مشكلة  تأثير  توضيح 

خصائص أعضاء مجلس الإدارة   تأثيرعلى قيمة الشركات المتداولة فى البورصة المصرية ومدي  
تماثل   عدم  بين  العلاقة  على  وتنوعه  الإدارة  مجلس  أعضاء  وأستقلالية  المجلس  حجم  مثل 

 والاداء المالي وقيمة الشركات المتداولة فى البورصة المصرية. المعلومات 
 الإطار النظري للدراسة: -5

الهيئات  أهتمام  تزايد  فى  الاعمال  بيئة  واجهت  والتي  العالمية  المالية  الأزمة  ساهمت 
التنظيمية والباحثين بجودة المعلومات المحاسبية والعمل على تحسينها، وتمثل ذلك الاهتمام فى  
العمل على إصدار أدلة حوكمة الشركات، حيث يعتبر مجلس الادارة عنصراً هامة وأساسياً من  

الشركات  حوكمة  شركة   ،)2018لفولي،  )ا  أليات  لأي  الفقري  العمود  الادارة  مجلس  يعتبر  كما 
وهو حجر الاساس في تحقيق الرقابة والمتابعة لأي منظمة، حيث ينوب عن المساهمين فى إدارة  
المجلس   حجم  مثل  الادارة  مجلس  أعضاء  خصائص  تلعب  ثم  من  الاداء،  وتقييم  الشركة 
 وأستقلاليته دوراً كبيراً في زيادة كفاءة وفعالية مجلس الادارة وتحقيق أهداف الشركة والمساهمين. 

(Almubaideen, 2020). 
الأعمال  ولإن   مؤسسات  في  التنظيمية  المشاكل  ترجع  معظم  فجوة   إلي  قد  وجود 

عنها  التعبير  والتي يمكن  نظرية الوكالة،  نتيجة لمعلوماتية بين إدارة تلك المؤسسات والمساهمين  
عدم تماثل المعلومات، وهو ما ساهم في ضرورة وجود آليات تعمل على تقليل تلك الفجوة بمفهوم  

جودة   تحسين مستوي الشفافية ومن ثم  لزيادة  من خلال  تخفيض مشكلة عدم تماثل المعلومات  
المعلومات المحاسبية، وهو ما دفع الدول إلي  إصدار آليات لحوكمة الشركات تسعي جاهدة إلي   

فوفقاً    ،ةالتقليص تلك الفجوة المعلوماتية بين أعضاء مجلس الإدارة والمساهمين وحل مشاكل الوك
قبل   من  اقتراحها  تم  التي  الوكالة  أو  الملاك  يقوم    (Jensen & Meckling, 1976)لنظرية 

التنفيذيين لإدارة وتشغيل الشركة لصالح الملاك   بتعيين فريق الوكلاء أو المديرين  حملة الأسهم 
المساهمين،   حقوق  حماية  ثم  قد وعلي  ومن  المديرين  أن  النظرية  تلك  تقترح  قد  ذلك  من  الرغم 

الملاك مصلحة  ضد  قرارات  إتخاذ  عليها  يترتب  قد  والتي  شخصية  منافع  تحقيق  على   يعملوا 
(Abdoush, et al., 2022) لذا فإن بالإعتماد علي نظرية الوكالة يمكن لآليات الحوكمة أن ،

تؤدي إلي  تحقيق رقابة أفضل والتي يمكن أن تساعد على زيادة القيمة للملاك من خلال الخطط 
، في ضوء ما سبق يتناول الباحث الأداءالإستراتيجية المدروسة للإدارة والتي من شأنها تحسين  
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آليات الحوكمة أحد  فى هذا الجزء من الدراسة مفهوم آليات حوكمة الشركات مع التركيز على  
 وهي خصائص أعضاء مجليس الإدارة.

 : حوكمة الشركات  5/1
يعد دليل حوكمة الشركات بمثابة الإطار العامل والمتكامل للحوكمة وموضوعاتها، حيث  

الدولية  يضم   الممارسات  لأفضل  طبقاً  الشركات  حوكمة  عن  الإسترشادية  القواعد  من  مجموعة 
والإقليمية والتي تستخدم كدليل إسترشادي لتطبيق الحوكمة فى كافة أنواع الشركات، كما يسترشد  

)مركز المديرين المصري،    بها فى سن التشريعات والتعليمات الرقابية الخاصة بتطبيقات الحوكمة
2016) 

 " الشركات  بحوكمة  بين   مجموعة  يقصد  العلاقة  تحكم  التي  والنظم  والمبادئ  الأسس 
مجلس الإدارة من ناحية وبين ملاك الشركة والأطراف الآخري المتعاملة معها من ناحية آخري، 

الأطراف تلك  كل  مصالح  بين  وتوازن  حماية  أفضل  تحقيق  حوكمة  بهدف  آليات  تعتبر  لذا   ،"
الشركات الوسيلة التي يمكن من خلالها تنظيم العلاقة بين مجلس الإدارة وملاك الشركة ومن ثم  

مركز المديرين المصري، )  العمل على حل مشكلة الوكالة، وهو ما يحقق العديد من المزايا أهمها
2016): 

العمل على تحقيق مصالح المساهمين وحماية حقوقهم وأيضاً حقوق العاملين والمتعاملين مع   -
 الشركات مثل العملاء والدائنين والموردين وأجهزة الدولة ومن ثم حماية المجتمع ككل.

 تحقيق أفضل معدلات أستدامة ممكنة للشركات. -
 الحد من تأثير المخاطر والأزمات  -
 تحسين كفاءة التشغيل ودعم ورقابة الأداء. -
 العمل على منع تعارض المصالح مع الأطراف ذوي العلاقة. -

ومجلس  الشركة  ملاك  بين  العلاقة  لضبط  وأسلوب  ثقافة  تمثل  الشركات  حوكمة  فإن  ثم  ومن 
 : أنه يري الباحثفي ضوء ما سبق إدارتها والمتعاملين معها والمجتمع ككل، 

 ،أو الإدارية  ،أو القانونية   ،شمول مفهوم حوكمة الشركات للعديد من الأبعاد سواء الاقتصادية  -1
 أو الأخلاقية. ،أو الاجتماعية ،أو المحاسبية

الانهيارات    -2 من  الكثير  حدوث  بعد  واسعة  بصورة  الشركات  حوكمة  مفهوم  انتشار  ازداد 
الذي   الدور  فعالية  يعني  مما   ، العملاقة  الاقتصادية  الوحدات  من  للكثير  الاقتصادية  والأزمات 

من وسائل للعلاج والإصلاح لمثل هذه الانهيارات والأزمات    هيقوم به هذا المصطلح وما يتضمن
. 
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بين    -3 والتوازن  الانسجام  وتحقيق  التعارض  علي  القضاء  في  الشركات  حوكمة  مفهوم  يساعد 
مصالح الفئات المختلفة المهتمة بالوحدة الاقتصادية سواء من داخلها أو من خارجها ،وذلك عن  

الاخري   للفئات  أوسع  سلطات  وإعطاء  الإدارة  سيطرة  من  الحد  المساهمين    –طريق    –خاصة 
 وغيرهم من أصحاب المصالح .

وبصفة    -5 المعلومات  كافة  في  والشفافية  الإفصاح  بتحقيق  الشركات  حوكمة  مصطلح  اهتمام 
خاصة المعلومات المالية لما لها من أهمية ودور فعال في تحقيق أهداف أصحاب المصالح في 
الوحدة الاقتصادية ، مما يعني الاهتمام بتحقيق جودة هذه المعلومات ، ولم يقتصر الأمر علي 

 . ذلك بل امتد إلي دورها في تنشيط سوق الأوراق المالية
 : : خصائص أعضاء مجلس الإدارة5/2

مجلس إدارة الشركة هو بمثابة العمود الفقري للشركة  وهو الذي يتولي أمورها بناءً على  
للمساهمين،   العمومية  الجمعية  من  الأهداف  تكليف  وضع  مهماً في  دوراً  الإدارة  مجلس  ويلعب 

الإستراتيجية للشركات، وإقرار الخطط والسياسات العامة التي تهيمن علي سير العمل بالشركة، 
وكذلك مراقبة أداء الإدارة التنفيذية والتآكد من فعالية نظام الرقابة الداخلية وإدارة مخاطر الشركة، 
أدائهم  على  ينعكس  بما  العاملين  قبل  من  إتباعها  الواجب  المهنية  والمعايير  السياسات  وإعتماد 

 وتصرفاتهم، وتحديد الأسلوب الأمثل لتطبيق الحوكمة. 
الشركة،   اداء  ورقابة  الزاوية فى الإشراف  هو حجر  الإدارة  مجلس  فإن  يعتبر  و وبالتالي 

عضو مجلس الإدارة وكيلًا عن المساهمين يلتزم بالقيام بما يحقق مصالح الشركة عموماً ومراعاة  
حقوق المصالح الآخري، وتعتبر خصائص أعضاء مجلس الإدارة مثل حجم المجلس وإستقلاليته  
والتخصصات الأكاديمية والشهادات المهنية، بالإضافة إلي  تنوع جنس أعضاء مجلس الإدارة،  
أهدافه،  وتحقيق  الإدارة  مجلس  كفاءة  زيادة  فى  هام  دور  تلعب  الخصائص  تلك    كل 

(Almubaideen, 2020)    عضو فى  الأساسية  الخصائص  من  العديد  تتوافر  أن  يجب  لذا 
 مجلس الإدارة حتي يحقق مجلس إدارة الشركة المهام الموكلة إليه، من أهمها: 

الإدارة: - مجلس  لـ    حجم  آليات   (Marnet, 2005)وفقاً  أهم  أحد  الإدارة  مجلس  حجم  فإن 
قيمة   من  وتزيد  الوكالة  تكاليف  تخفيض  الي  تؤدي  والتي  الوكالة  مشاكل  لتقليل  الحوكمة 

الدراسات   من  العديد  أشارت  ولقد   ,Andersona, et al., 2004; Attig)الشركات، 
2007; Cai, et al., 2007; Andreou, et al., 2014)    زيادة حجم مجلس إلي  أن

وذلك من خلال  الإدارة يساعد على تخفيض التعارضات وسيطرة المديرين على المعلومات  
زيادة مستوي الرقابة على الإجراءات المحاسبية وهو ما ينعكس على القوائم والتقارير المالية  
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على   تتفق  لم  السابقة  الدراسات  أن  إلا  عالية،  شفافية  ذات  مالية  معلومات  تقديم  ثم  ومن 
الحجم المثالي لمجلس الإدارة، حيث أشار الدليل المصري لحوكم الشركات الصادر فى عام  

إلي  أن يشكل مجلس الإدارة من عدد مناسب   (2016)مركز المديرين المصري،    2016
من الأعضاء على نحو يمكنه من القيام بوظائفه، ومن ثم لم يحدد العدد وترك حرية تحديد 

 عدد الأعضاء إلي  الجمعية العمومية للمساهمين. 
يتمثل دور اعضاء مجلس الأدارة بشكل أساسي فى مراقبة  إستقلال أعضاء مجلس الإدارة:   -

الي  بالإضافة  الغير مناسبة  لتجنب القرارات  التنفيذيين، وذلك  للمديرين  الموكلة  المهام  تنفيذ 
أعضاء   إستقلالية  بها  يقصد  حيث  كفء،  بشكل  الشركة  لإدارة  اللازمة  الأستشارات  توفير 
تأثير   له  الإدارة  مجلس  أعضاء  إستقلالية  فإن  لذا  للشركة،  التنفيذية  الإدارة  عن  المجلس 
الدراسات  من  العديد  أشارت  حيث  المحاسبية  المعلومات  تماثل  عدم  مشكلة  على  جوهري 
(Attig, 2007; AJINA, et al., 2013; Cai, et al., 2007; Fama & Jensen, 
1983; Jamal inesari & Soheili, 2015; Almubaideen, 2020; Conheady, 

et al., 2015; Pucheta-Martínez & Gallego-Álvarez, 2020)   إلي  أن زيادة
التنفيذيين على   المديرين  تقليل قدرة  المستقلين في مجلس الإدارة يؤدي على  عدد الأعضاء 
التلاعب بالأرقام المحاسبية ومن ثم زيادة مستوي الإفصاح والشفافية وانخفاض مشكلة عدم  

 تماثل المعلومات ومن ثم زيادة جودة المعلومات المحاسبية. 
الآتية و  الحالات  من  أي  حدوث  حالة  في  الإدارة  مجلس  عضو  استقلالية    تنتفي 

(Almubaideen, 2020): 
سابقة  ▪ سنوات  ثلاث  خلال  فروعها  أو  بالشركة  خاص  عمل  لديه  كان  إذا 

 على ترشحه لعضوية مجلس الإدارة.
 مع الشركة.إذا كان لأحد أقربائه علاقة تعاقدية مباشرة أو غير مباشرة  ▪
إذا كان عضو مجلس الإدارة أو اقربائه شريك في مكتب المراجع الخارجي   ▪

مجلس   عضو  لمنصب  ترشحه  على  السابقة  سنوات  الثلاث  خلال  للشركة 
 الإدارة.

 أو أكثر من رأس مال الشركة. %10إذا كان عضو مجلس الإدارة يمتلك  ▪
الشركات   إدارة  الخصائص الآخري لمجلس  العديد من  توجد  الخصائص  تلك  إلي  بالإضافة 
من بينها عدد الإناث الي الذكور فى تشكيل مجلس الإدارة، هيكل الملكية لأعضاء المجلس 

 ونسبة مساهمتهم. 
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- ( الإدارة  مجلس  أعضاء  جنس  مجلس   (:Board Genderتنوع  يتضمن  أن  به  يقصد 
الي إجمالي عدد أعضاء   الإناث الأعضاء  بنسية  الإدارة نسبة من الأعضاء الإناث، وتقاس  

الرقابة   الجنسين قد يساعد على إحكام  بين  مجلس الإدارة. حيث أن تنوع مجالس الإدارات 
بما   المحاسبية  المعلومات  فى  التلاعب  فرص  تقليل  ثم  ومن  التنفيذيين  المديرين  أداء  على 

 ,.Almubaideen, 2020; Mather, et al)  ينعكس على أداء الشركة وقيمتها السوقية
2021; Yang & Xue, 2022) 

الملكية: - الشركة،   تركز  أسهم  من  كبيرة  نسبة  المساهمين  من  قليل  عدد  امتلاك  بها  يقصد 
والتي تستخدم كأداة رقابية فعالة في مراقبة أداء الإدارة التنفيذية، حيث يساهم تركز الملكية 
 في يد عدد قليل من الملاك في وضع إجراءات أكثر صرامة لمراقبة تصرفات الإدارة)سرور

 . (2022شوقي، و 
 :واشتقاق فروض الدراسة الدراسات السابقة -6

المجموعة   تتناول  السابقة لثلاث مجموعات،  الدراسات  تقسيم  تم  الدراسة  لتحقيق أهداف 
تناولت  بينما  المنشاة،  وقيمة  المعلومات  تماثل  عدم  بين  العلاقة  تناولت  التي  الدراسات  الاولي 
وقيمة   الادارة  مجلس  أعضاء  خصائص  بين  العلاقة  تناولت  التي  الدراسات  الثانية  المجموعة 
المنشاة، أما المجموعة الثالثة الدراسات التي تناولت العلاقة بين خصائص أعضاء مجلس الادارة 
يلي عرض  المحاسبية، وفيما  المعلومات  تماثل  المحاسبية وتأثيرها على عدم  المعلومات  وجودة 

 لأهم تلك الدراسات واشتقاق فروض الدراسة. 
 قيمة المنشاةتماثل المعلومات و  عدمالدراسات التي تناولت العلاقة بين  6/1

وفقاً للمعايير المحاسبية فإن الهدف الرئيس من إعداد القوائم المالية هو توفير معلومات  
مالية عن حقيقة نتيجة أعمال الشركات ومركزها المالي وتدفقاتها النقدية، بما يساعد المستفيدين  
فى تكوين صورة حقيقية عن تلك الشركات وبما يساهم في اتخاذ القرارات الملائمة، ومن ثم من  
المعلومات   مستخدمي  أن  حيث  المالية،  التقارير  في  الشفافية  توافر  أهمية  تجاهل  الصعب 
الاستثمارية   القرارات  اتخاذ  في  المعلومات  تلك  على  يعتمدوا  المستثمرين  خصوصاً  المحاسبية 
المناسبة والتي تحتاج إلي  درجة عالية من الأفصح والشفافية، لذا أهتمت العديد من الدراسات 
قيمة   على  وتأثيرها  المعلومات  تماثل  وعدم  المحاسبية  المعلومات  جودة  بين  العلاقة  دراسة  الي 

 الشركات والتي يمكن تناولها فيما يلي: 
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 (Billett, et al., 2015)دراسة : 6/1/1
هدفت الدراسة إلي اختبار عدم تماثل المعلومات الداخلي بين أصحاب الشركة والمديرين   

شركة خلال     2915مشاهدة ل    22154التنفيذيين للأقسام على قيمة المنشاة، تم الاعتماد على 
وقد خلصت الدراسة إلي  وجود علاقة عكسية بين عدم تماثل    2011إلي     1986الفترة من  

المعلومات الداخلي  وقيمة الشركات، هذه النتائج تم ملاحظتها للشركات ذات البيئة المعلوماتية  
 المعقدة ووجود ضعف لأليات حوكمة الشركات. 

 (Fosu, et al., 2016): دراسة 6/1/2
تأثير  هدفت الدراسة إلي  قياس العلاقة بين عدم تماثل المعلومات وقيمة المنشاة ومدي   

  2009-2007عدم تماثل المعلومات على قيمة المنشاة خلال الازمة المالية العالمية قبل وبعد  
علي عينة من الشركات بالمملكة المتحدة البريطانية، وقد خلصت الدراسة إلي     د وذلك بالاعتما  /

تماثل   عدم  تؤثر  حيث  الشركات،  وقيمة  المعلومات  تماثل  عدم  بين  عكسية  علاقة  هناك  أن 
المعلومات بطريقة سلبية على قيمة المنشاة، بالإضافة إلي  ذلك فأن نسبة الديون إلي  الأصول 
المالية( لها تأثير سلبي علي قيمة المنشاة ، لذا وجدت الدراسة إلي  أن العلاقة بين   ) الرافعة 

واضح   بشكل  ملاحظتها  تم  قد  المعلومات  تماثل  وعدم  المنشاة  المالية  بعد  قيمة  الازمة  حدوث 
 مقارنة ما قبل الأزمة.

 : (Joudi, et al., 2019) دراسة: 6/1/3
المنشاة في ظل وجود    وقيمة  المعلومات  تماثل  بين عدم  العلاقة  اختبار  الدراسة  هدفت 

الدراسة   أشارت  حيث  وسيط،  الشركات كمتغير  حوكمة  تطبيق  أنه  آليات  نتيجة لاختلاف جودة 
الاختلاف سوف يكون له  هذا    أن آليات حوكمة الشركات فى الشركات المختلفة فإنه من المتوقع  

تأثيرات مختلفة على تخفيض مشاكل الوكالة وعدم تماثل المعلومات، وبالتالي يتمثل الغرض من 
بين   العلاقة  على  الشركات  حوكمة   آليات  تطبيق  جودة  تأثير  دور  دراسة  فى  الدراسة  تلك 
الاحتفاظ بالنقدية وقيمة المنشاة فى حالة وجود مشكلة عدم تماثل المعلومات، تم تطبيق الدراسة  

، 2016إلي     2007شركة مدرجة فى سوق طهران للأوراق المالية خلال الفترة من    106على  
الدراسة   وجود  أنه    إلي  وقد خلصت  حالة  آليات لفي  جودة  فإن زيادة  المعلومات  تماثل  مشكلة 

الحوكمة سوف يكون لها تأثير إيجابي على العلاقة بين قيمة المنشاة والاحتفاظ بالنقدية، وبالتالي  
المعلومات  تماثل  عدم  تأثير  من  تقلل  سوف  الشركات  لحوكمة  ومتشددة  قوية  آليات  وجود  فإن 

 على قيمة المنشاة. 
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  (Huynh, et al., 2020)دراسة : 6/1/4
المنشاة بالتطبيق على  هدفت الدراسة إلي دراسة العلاقة بين عدم تماثل المعلومات وقيمة   

من   مكونة  من    2500عينة  الفترة  خلال  بسوق    2017إلي    2008مشاهدة  مدرجة  لشركات 
تماثل   عدم  بين  عكسية  سلبية/  علاقة  وجود  إلي   الدراسة  خلصت  وقد  بفيتنام،  المالية  الاوراق 
للشركات  المالية  الرافعة  أن  إلي   ايضاً  الدراسات  أوضحت  كما  الشركات،  وقيمة  المعلومات 

 .بالدولعالية مقارنة بالرافعة المالية في الشركات المدرجة  ةالفيتنامي 
 
 
 (Li, 2020)دراسة : 6/1/4

هدفت الدراسة إلي اختبار العلاقة بين عدم تماثل المعلومات على كفاءة الاسواق المالية  
في   اختلاف  وجود  الماليين  وهل  المحللين  الاوراق  توقعات  سوق  كفاءة  على  تؤثر  أن  يمكن 

  ، 2016إلي    1976المالية، تم إجراء الدراسة على عينة من الشركات الأمريكية خلال الفترة من  
أدوات إلي    الدراسةوخلصت   تقييم  المعلومات يزيد من سوء  أدلة على أن عدم تماثل  أن هناك 

الملكية من خلال توضيح تأثير تغطية المحللين الماليين على أخطاء تقييم حقوق الملكية وهو ما  
 قد يؤثر بالسلب على أداء الاسهم ومن ثم قيمة الشركات 

بين    عكسية  علاقة  وجود  إلي  أشارت  قد  الدراسات  أغلب  أن  سبق يتضح  ما  ضوء  في 
 عدم تماثل المعلومات وقيمة المنشاة، ومن ثم يمكن صياغة الفرض الأول للدراسة كما يلي: 

H1 :قيمة المنشاةوجد تأثير معنوي لعدم تماثل المعلومات علي ي . 

 المنشاة.الأداء المالي وقيمة الدراسات التي تناولت العلاقة بين خصائص مجلس الادارة و  6/2 

على    تنعكس  التي  القرارات  اتخاذ  في  الإدارة  مجلس  دور  الدراسات  من  العديد  تناولت 
مصلحة المساهمين وتساهم في تحسين الأداء المالي للشركات ومن ثم زيادة قيمة المنشاة، وفيما  

الإدارة   مجلس  خصائص  بين  العلاقة  تناولت  التي  الدراسات  لأهم  عرض  الأداء  وتحسين  يلي 
 المالي وزيادة قيمة الشركات:

 (Bauer, et al., 2004): دراسة 6/2/1
الجيدة لآليات حوكمة الشركات   هدفت تلك الدراسة إلي  تحليل ما إذا كان الممارسات 

في   المتداولة  للشركات  المنشاة  قيمة  من  وتحسن  الاسهم  على  مرتفعة  عوائد  إلي   أوربا،  تؤدي 
وقد    300FTSE Eurotopاعتمدت الدراسة  على الشركات الأوروبية المدرجة في مؤشر    
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الدراسة   يكون   إلي  خلصت  قد  والذي  الشركات  وقيمة  الحوكمة  آليات  بن  إيجابية  علاقة  وجود 
وعلى   خطراً   أقل  لكونها  الشركة  في  للمستثمرين  الثقة  تعطي  الجيدة  الحوكمة  آليات  أن  بسبب 
لتلك الشركات والذي قد يرجع  العكس وجود علاقة عكسية بين أليات الحوكمة  والأداء المالي 
الاداء   ثم  ومن  المحاسبي  الربح  في  ينعكس  ما  وهو  محاسبياً  الارباح  في  تلاعبات  وجود  إلي  

  وهو ما المالي للشركات حيث أن وجود أليات حوكمة ضعيفة تتيح الفرصة لزيادة الارباح الوهمية 
 تسبب في دليل غير دقيق للأداء المالي للشركات. ي
 :(Conheady, et al., 2015): دراسة 6/2/2

المالي  الأداء  و  الإدارة  مجلس  أعضاء  كفاءة  بين  العلاقة  دراسة  إلي  الدراسة  هدفت 
شركة    699للشركات بما ينعكس على قيمة المنشاة، وقد تم تطبيق الدراسة على عينة مكونة من  

من   الفترة  خلال  الكندية  المالية  الأوراق  بسوق  نتائج  2009إلي    2003مدرجة  خلصت  وقد   ،
الدراسة الي وجود علاقة إيجابية بين كفاءة مجلس الإدارة والأداء المالي للشركات وقيمة المنشاة  

وهو ما يشير إلي أن زيادة كفاءة مجلس الإدارة    .Tobin's Qوالتي تم قياسها باستخدام مؤشر  
 الأداء المالي للشركات وقيمتها السوقية. تحسن ينعكس على  

 
 : (Zraiq & Fadzil, 2018): دراسة 6/2/3

للشركات   المالي  والاداء  الملكية  هيكل  بين  العلاقة  اختبار  إلي  الدراسة  تلك  هدفت 
شركة مدرجة    228الأردنية المدرجة بسوق عمان للأوراق المالية بالتطبيق على عينة مكونة من  

من   الفترة  خلال  عمان  من  2016  -2015ببورصة  مجموعة  على  الدراسة  ارتكزت  حيث   ،
حقوق   على  والعائد  الأجنبية  الملكية  ونسبة  العائلية  الملكية  نسبة  مثل  الملكية  هيكل  خصائص 
الملكية كمؤشر للأداء المالي للشركات، وقد خلصت نتائج الدراسة الي وجود أثر إيجابي لكل من  

 نسبة الملكية العائلية ونسبة الملكية الأجنبية على الأداء المالية للشركات.
 :(2019الواشلي،  &لخداش )ادراسة : 6/2/4

للشركات   المالي  الأداء  على  الإدارة  مجلس  في  التنوع  أثر  قياس  إلي   الدراسة  هدفت 
المالية ل  القوائم  بتحليل  الدراسة  المالية، حيث قامت  عمان للأوراق  المدرجة فى سوق  الأردنية 

و    23 من    15شركة  الفترة  خلال  بعض    2015إلي     2010بنكاً  الدراسة  تناولت  حيث 
خصائص أعضاء مجلس الإدارة مثل تنوع الجنس، تنوع الجنسية، المؤهلات العلمية وأثرها على  
بعض مؤشرات الأداء المالي مثل معدل العائد على الأصول ومعدل العائد على حقوق الملكية، 
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وقد خلصت النتائج إلي  عدم وجود أثر لكل من تنوع الجنس وتنوع الجنسية والمؤهلات العلمية 
 عمان والتي مثلت عينة الدراسة.بورصة على الأداء المالي للشركات المدرجة في 

 :(Merendino & Melville, 2019)دراسة : 6/2/5
هدفت الدراسة إلي  اختبار العلاقة بين خصائص أعضاء مجلس الإدارة والاداء المالي 

بالتطبيق   من  للشركات  الفترة  خلال  الإيطالية  بالبورصة  المدرجة  الشركات  إلي     2003على 
الإدارة،   2015 مجلس  أعضاء  استقلالية  ومستوي  الإدارة،  مجلس  حجم  على  الاعتماد  تم  وقد 

إلي  أن لا توجد   الدراسة  نتائج  الشركات وقد خلصت  الملكية كمؤشرات لآليات حوكمة  وهيكل 
علاقة خطية بين استقلال أعضاء مجلس الإدارة واداء الشركة، كما أن العلاقة بين حجم مجلس  
تخلص   وبالتالي  الإدارة،  مجلس  لحجم  مستوي  أدني  عند  إيجابي  يكون  المالي  والاداء  الإدارة 
أعضاء  عدد  زاد  كلما  للشركات  المالي  الاداء  يتحسن  أن  الضروري  من  ليس  أنه  إلي   الدراسة 
لا  الملكية  هيكل  تركز  هيكل  خلال  من  المتشددة  الرقابة  فإن  وأيضاً  المستقلين،  الإدارة  مجلس 

 يؤدي بالضرورة إلي  اداء مالي قوي للشركات. 
 : (Shan, 2019)دراسة : 6/2/6

حيث  الشركات  واداء  الشركات  حوكمة  آليات  بين  العلاقة  اختبار  إلي  الدراسة  هدفت 
اعتمدت على دراسة العلاقة بين استقلالية مجلس الإدارة والأداء المالي للشركات وقيمة المنشاة، 

. وقد خلصت  2015إلي    2005مفردة خلال الفترة من    9302حيث تم الاعتماد على بيانات  
المديرين   ملكية  بين  عكسية  علاقة  وجود  إلى  الشركة  و النتائج  وأداء  الإدارة  مجلس  استقلال 

 بالإضافة إلي أن استقلال مجلس الإدارة يرتبط عكسياً مع ملكية المديرين والعكس. 
 (: 2020عامر،  &الجويسم (دراسة : 6/2/7

الدراسة   قطاع    معرفةإلي  هدفت  في  المالي  الأداء  على  الإدارة  مجلس  خصائص  أثر 
( من  عينة  على  البحث  إجراء  تم  حيث  السعودي.  بالسوق  السوق 11البنوك  مسجلة في  بنك   )

م. واعتمد الباحث على أسلوب التحليل 2018م وحتى عام  2016السعودي خلال الفترة من عام  
 وجود إلي  بين المتغيرات، وتحليل الانحدار المتعدد. وتوصلت الدراسة    رتباطالوصفي، وتحليل الا

على   العائد  على  المالكة  العائلة  من  التنفيذي  المدير  بين  إحصائية  دلالة  ذات  موجبة  علاقة 
سالبة بين العائد على الأصول   رتباطالأصول والعائد على حقوق الملكية. كما كانت علاقة الا

ونسبة   الادارة،  مجلس  اجتماعات  وعدد  الإدارة،  مجلس  وحجم  الملكية،  حقوق  على  والعائد 
الدراسة  وتوصي  الادارة.  مجلس  لرئيس  الملكية  ونسبة  الإدارة،  مجلس  من  المستقلين  الأعضاء 
الشركات،   بحوكمة  السعودية  المالية  السوق  في  أسهمها  تداول  يتم  التي  البنوك  إلزام  بضرورة 
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التأثير   استمرار  لضمان  الشركات  حوكمة  قواعد  لتطبيق  مثلى  نسبة  أفضل  على  الحفاظ  بهدف 
والجهات  الدولة  تدخل  بضرورة  توصي  كما  المالي.  الأداء  على  الحوكمة  لقواعد  الإيجابي 
ن قوانين وتشريعات لفرض عقوبات وجزاءات   المتخصصة مثل هيئة السوق المالية السعودية بسَّ

 .على البنوك والشركات الأخرى في حالة عدم تقيدها بلوائح الحوكمة
 :Álvarez, 2020)-Martínez & Gallego-(Puchetaدراسة : 6/2/8 

الإدارة يمكن أن تؤثر على  مجلس هدفت الدراسة إلي  تحليل كيف أن خصائص أعضاء 
استقلاليته   ومدي  المجلس  حجم  أن  كيف  اختبار  تم  حيث  للشركات،  المالي   وازدواجيةالأداء 

إلي  الذكور في المجلس، يمكن أن يؤثروا على الاداء المالي    الإناث المديرين التنفيذيين ونسبة  
مشاهدة    10314للشركة ومن ثم قيمتها، تم الاعتماد على عينة من الشركات الدولية مكونة من  

دولة فى أفريقيا و أسيا وأوروبا وأمريكا الجنوبية وأمريكا الشمالية، وقد خلصت الدراسة   34من  
إلي  أن بعض خصائص مجلس الإدارة مثل حجم المجلس واستقلالية المجلس ونسبة الإناث الي 

 Tobin'sسها باستخدام مؤشر  الذكور ترتبط بعلاقة إيجابية مع اداء الشركة وقيمتها والتي تم قيا
Q. 
 . (2022شوقي،  و سرور)راسة د: 6/2/9

الدراسة   المالي   إلي    هدفت  الأداء  على  الإدارة  مجلس  خصائص  أثر  على  التعرف 
للشرکات المصرية المدرجة في سوق الأوراق المالية المصري، وما إذا کان هذا التأثير قد اختلف 
الإدارة   مجلس  خصائص  من  مجموعة  على  البحث  اعتمد  حيث  کورونا.  جائحة  وبعد  قبل 
والمتمثلة في حجم مجلس الإدارة، واجتماعات مجلس الإدارة، والشهادات المهنية لأعضاء مجلس  

الإدارة،   مجلس  لأعضاء  الأکاديمية  والتخصصات  عضويات   وتركزالإدارة،  تعدد  و  الملکية، 
الإدارة   جنس أعضاء مجلس  وتنوع  الإدارة،  مجلس  استقلالية أعضاء  الإدارة، و  أعضاء مجلس 
ربحية   ونسبة  الأصول،  على  العائد  بمعدل  مقاساً  تابع  کمتغير  المالي  الأداء  و  مستقل  کمتغير 

العادي  .السهم 
الفترة   البحث مرتين مرة في  المتعدد لاختبار فروض  تم الاعتماد على نموذج الانحدار الخطي 

العالمية،    2018-2019 الاقتصاديات  على  وتأثيرها  کورونا  جائحة  قبل ظهور  ما  تمثل  والتي 
الفترة   في  کورونا  جائحة  أثناء  أخرى  أثر     .2021  -  2020ومرة  وجود  النتائج  أظهرت  وقد 

النتائج وجود أثر طردي ذو دلالة  لخصائص مجلس الإدارة على الأداء المالي حيث أوضحت 
بمعدل  مقاسا  المصرية  للشرکات  المالي  الأداء  الإدارة على  مجلس  معنوية إحصائيا لخصائص 
العائد على الأصول ونسبة ربحية السهم قبل وأثناء جائحة کورونا، الا أن درجة التأثير انخفضت  
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أثناء جائحة کورونا ولکنها مازالت محتفظة باتجاهها الطردي وان انخفض التأثير، کما انه في  
نتائج   من  وإيجابية  وضوحا  أکثر  جاءت  الأصول  على  العائد  معدل  نموذج  نتائج  فإن  الحالتين 

 .نسبة ربحية السهم
 :(Abdoush, et al., 2022)دراسة : 6/2/10 

إذا   التعرف على كيف وما  الي  الدراسة  تلك  المختلفة لحوكمة كانت  هدفت  الممارسات 
التأمين   شركات  على  بالتطبيق  وذلك  للشركات  المالي  الاداء  على  تؤثر  أن  يمكن  الشركات 
المتداولة في المملكة المتحدة خلال الأزمة المالية، وقد خلصت الدراسة إلى أن وجود استقلالية  
الشركات،   أداء  للملكية في أسهم الشركات يساعد على تحسين  في مجلس الإدارة ووجود تركز 
بعد  الشركات  وأداء  الإدارة  مجلس  بين  قوية  إيجابية  ارتباط  علاقة  وجود  إلي  النتائج  تشير  كما 
الأزمة المالية. لذا تقدم الدراسة توصيات هامة للجهات الحكومية والإدارة والمساهمين وصانعي  
القرارات، خصوصاً واضعي السياسات الاقتصادية من خلال مراجعة التوصيات الخاصة بأليات  

 حوكمة الشركات والتي ثبتت أنها ذات تأثير فعال على الأداء المالي للشركات.  
 :(Hassan, et al., 2023)دراسة: : 6/2/11

من   الشركات  وأداء  الإدارة  مجلس  خصائص  بين  العلاقة  اختبار  إلي   الدراسة  هدفت 
دراسة   حيث  إزدواجية  خلال  كورونا،  أزمة  خلال  للشركات  المالي  الأداء  على  التنفيذي  المدير 

المدير التنفيذي يمكن  إزدواجية   فإن    Stewardship theoryأوضحت الدراسة أنه وفقاً لنظرية  
قيادة قوية وتسهيل تطوير إستراتيجية الشركات والعمل على تحسين أدائها وتقليل    إلي  أن يؤدي  

لتجميع  المخاطر   عالية  تكاليف  لديها  الشركة  تكون  عندما  خصوصاً  بالشركة،  الخاصة 
عام   أخذ  وتم  لدراسة    2020المعلومات،  للدراسة  كأساس  كورونا  أزمة  تفاقم  بين  عام  العلاقة 

أن   إلي  دور المدير التنفيذي والأداء المالي خلال فترات الأزمة، وقد خلصت الدراسة  إزدواجية   
التي   إزدواجية  الشركات  تمتلك  فى  يكون  طفيفة  زيادة  هناك  يكون  التنفيذي  المدير  منصب  في 

بها   يوجد  لا  والتي  الآخري  بالشركات  مقارنة  الشركة  بالإضافة  إزدواجمخاطر  ملاحظة    إلي  ، 
الدراسة   تخلص  ثم  ومن  الآخري،  بالشركات  مقارنة  الشركات  لتلك  غير عادية  عوائد   إلي وجود 

فى منصب المدير التنفيذي يكون ذات قيمة ومنفعة للشركة مقارنة بالشركات  إزدواجية   أن وجود  
نظرية   مع  يتوافق  ما  وهو  كرونا  فيروس  من  العالم  بها  مر  التي  الأزمة  خلال  وذلك  الآخري 

Stewardship theory  . 
الشركات  حوكمة  آليات  بين  العلاقة  تناولت  التي  السابقة  الدراسات  عرض  ضوء  في 
والأداء المالي للشركات وإنعكاسها على قيمة المنشآة، يري الباحث أن الدراسات السابقة قد ركزت  
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التأثير الجوهري على  ذات  على خصائص أعضاء مجلس الإدارة كأحد آليات حوكمة الشركات  
قيمة الشركات، ومن أهم تلك الخصائص حجم مجلس الإدارة، إستقلالية أعضاء مجلس الإدارة، 

إزدواجية    عدد الإناث الي الذكور فى هيكل مجلس الإدارة وهيكل ونسبة الملكية بالإضافة إلي  
التنفيذيين، بالإضافة إلي  أستخدام العديد من المؤشرات التي تقيس   أعضاء المجلس والمديرين 
الملكية،  حقوق  على  العائد  ومعدل  الأصول  على  العائد  معدل  مثل  للشركات  المالي  الأداء 

كمؤشر على قيمة المنشاة، إلا أن نتائج الدراسات السابقة     Tobin's Qبالإضافة إلي  مؤشر  
ث ذهبت بعض الدراسات إلي  وجود علاقة إيجابية بين خصائص أعضاء كانت متعارضة حي

الوكالة   نظرية  مع  بالتوافق  وذلك  المنشاة  وقيمة  المالي  والاداء  الإدارة    Agencyمجلس 

theoryمن كل  دراسة   ;Abdoush, et al., 2022; Almubaideen, 2020)  مثل 
Andersona, et al., 2004; Bauer, et al., 2004; Conheady, et al., 2015; 

على العكس من ذلك ذهبت بعض  و ،    (2019الواشلي,   &؛ الخداش  2022شوقي،   &سرور  
إلي  عدم وجود علاقة أو   stewardship theoryالدراسات الآخري بالإعتماد علي نظرية  

دراسة   مثل  جوهرية  غير  العلاقة   ;Merendino & Melville, 2019; Shan, 2019)أن 
Hassan, et al., 2023) :في ضوء ذلك يمكن صياغة الفرض الثاني للدراسة كما يلي ، 

H2 الإدارة علي قيمة المنشاة.  : يوجد تأثير معنوي لمؤشر خصائص مجلس 
H2a .يوجد تأثير معنوي لحجم مجلس الإدارة علي قيمة المنشاة : 
H2b .يوجد تأثير معنوي لنوع عضو مجلس الإدارة علي قيمة المنشاة : 
H2c .يوجد تأثير معنوي لاستقلال مجلس الإدارة علي قيمة المنشاة : 

تماثل    6/3 وعدم  الادارة  مجلس  أعضاء  خصائص  بين  العلاقة  تناولت  التي  الدراسات 
 المعلومات المحاسبية. 

الإدارة    مجلس  أعضاء  خصائص  تلعبه  الذي  الدور  إلي  الدراسات  من  العديد  أشارت 
المعلومات   تماثل  عدم  على  التأثير  فى  الإدارة  مجلس  واستقلالية  المجلس  حجم  وخصوصاً 

 ، والتي يمكن تناول أهم تلك الدراسات فيما يلي: ثم جودة المعلومات المحاسبيةالمحاسبية ومن 
 :(AJINA, et al., 2013): دراسة 6/3/1

المعلومات  تماثل  وعدم  الشركات  حوكمة  أليات  بين  العلاقة  اختبار  إلي  الدراسة  هدفت 
بالتطبيق على مجموعة من الشركات المتداولة في سوق الاوراق المالية الفرنسية تضمنت عينة  

، وتم قياس آليات حوكمة الشركات من 2010إلي     2008شركة خلال الفترة من    160الدراسة  
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أعضاء  استقلال  الإدارة،  مجلس  حجم  مثل   ، الإدارة  مجلس  أعضاء  خصائص  بعض  خلال 
 مجلس الإدارة، الخبرة المالية للمديرين، مدي تكرار اجتماعات مجلس الإدارة، مدي تركز الإدارة.

الشركات  حوكمة  أليات  بعض  بين  جوهرية  علاقة  هناك  أن  إلي  الدراسة  خلصت  وقد 
تماثل   عدم  تكاليف  من  تخفض  أن  يمكن  الآليات  هذه  أن  حيث  المعلومات،  تماثل  وعدم 

 المعلومات ومن ثم زيادة درجة الشفافية في المعلومات المحاسبية بين المستثمرين.   
 . (ELBADRY, et al., 2015): دراسة 6/3/2

هدفت الدراسة إلي  اختبار العلاقة بين أليات حوكمة الشركات وعدم تماثل المعلومات، 
بيانات   على  الاعتماد  من    376تم  الفترة  خلال  لندن  بورصة  في  متداولة  إلي     2004شركة 

المالية     2010 بيئة  مثل البنوك  وتم استبعاد الشركات  طبيعة  وشركات التامين وذلك لاختلاف 
مقارنة بباقي الشركات،  وقد خلصت الدراسة إلي  أن آليات الحوكمة والتي تساعد على  النشاط  

متابعة ومراقبة المديرين تكون ذات علاقة عكسية مع مؤشرات عدم تماثل المعلومات خصوصاً  
العرض   مدي  خلال  من  المعلومات  تماثل  عدم  قياس  وتم  الإدارة،  مجلس  أعضاء  استقلالية 

السوقية    Bid – Aske spreadsوالطلب   والقيمة  التداول  وحجم  الأسهم  عوائد  ثبات  وعدم 
للأسهم المتداولة، وهو ما يشير إلي  أن آليات حوكمة الشركات والتي تحسن من متابعة ورقابة  

تؤدي   تحسناً  المدراء  تماثل  إلي   عدم  مشكلة  تخفيض  ثم  ومن  للشركة  المعلوماتية  البيئة  في 
 المعلومات. 

 : (Jamal inesari & Soheili, 2015): دراسة 6/3/3
الشركات  حوكمة  وأليات  المعلومات  تماثل  عدم  بين  العلاقة  تناول  إلي  الدراسة  هدفت 
للشركات المتداولة فى سوق الأوراق المالية بطهران، حيث تناولت الدراسة بعض أليات حوكمة  

الملكية، نوع مكتب المراجعة واستقلالية أعضاء  الشركات مثل )نسبة الاستثمار المؤسسي، تركز  
مجلس الأدارة( وعلاقتها بالتغير فى مستوي سيولة سوق الأوراق المالية كمؤشر على عدم تماثل  

 المعلومات المالية.
بلغ   بطهران  المالية  الأوراق  سوق  في  المتداولة  الشركات  من  عينة  على  الاعتماد  تم 

، وقد خلصت  2013إلي     2008قطاع خلال الفترة من    22شركة موزعة على    145عددها  
الدراسة إلي  أن هناك علاقة سلبية وجوهرية بين نسبة الاستثمار المؤسسي واستقلالية أعضاء  
مجلس   أعضاء  استقلالية  درجة  زيادة  ثم  ومن  المعلومات،  تماثل  عدم  ومؤشر  الإدارة  مجلس 
ثم   ومن  المعلومات  تماثل  عدم  مشكلة  انخفاض  الي  يؤدي  المؤسسي  الاستثمار  ونسبة  الأدارة 
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بين تركز  النتائج وجود علاقة طردية  للشركات، كما أظهرت  المحاسبية  المعلومات  زيادة جودة 
عدم تماثل المعلومات أي كلما زاد تركز الملكية كلما أدي ذلك إلي  زيادة مشكلة تماثل  و الملكية  

النتائج إلي  عدم وجود علاقة بين نوع مكتب المراجعة و عدم تماثل   المعلومات، كما خلصت 
 المعلومات. 

 :(Lode & Bajrei, 2018): دراسة 6/3/4
تماثل   عدم  ومستوي  الشركات  حوكمة  أليات  بين  العلاقة  تناول  إلي  الدراسة  هدفت 

على   بالتطبيق  وذلك  للشركات،  المالي  الأداء  على  تؤثر  أن  يمكن  والتي  الشركات  المعلومات 
 المتداولة فى سوق الأوراق المالية بالأمارات العربية المتحدة.

، وقد خلصت 2010تقرير سنوي للعام المالية المنتهي فى    64تمثلت عينة الدراسة فى  
وعلى  المعلومات،  تماثل  وعدم  الإدارة   حجم مجلس  بين  علاقة طردية  هناك  أن  إلي   الدراسة 
تماثل   وعدم  الشركة  وحجم  الملكية  هيكل  بين  عكسية  علاقة  هناك  فإن  ذلك  من  العكس 
المعلومات، حيث أوضحت الدراسة إلي  أنه كلما زاد حجم مجلس الإدارة يمكن أن يؤدي ذلك  
وحماية   الشركة  إدارة  مراقبة  على  القدرة  عدم  بسبب  وذلك  المعلومات  تماثل  عدم  مشكلة  إلي  
حقوق المساهمين، كما أوضحت النتائج إلي أن وجود أدلة على أن هناك درجة عالية من عدم  

أن تطبيق أليات حوكمة الشركات لم تقم بحل مشكلة الوكالة ومن ثم    تماثل المعلومات والتي تبين 
 عدم تماثل المعلومات.

 : (Almubaideen, 2020): دراسة 6/3/5
الأدارة على العلاقة بين عدم  هدفت الدراسة إلي  معرفة تأثير خصائص أعضاء مجلس  

الأردنية،  التجارية  البنوك  على  بالتطبيق  للشركة  العادلة  والقيمة  المحاسبية  المعلومات  تماثل 
الفترة من    13بالتطبيق على   المالية خلال  إلي    2015بنك تجاري مدرج بسوق عمان للأوراق 

البنوك 2019 في  المحاسبية  للمعلومات  تماثل  عدم  مشكلة  وجود  إلي   الدراسة  خلصت  وقد   ،
التجارية والناتجة عن الفشل في تقديم المعلومات المالية لجميع الأطراف في الوقت المناسب، إلا 
لذا  البنك،  لنفس  لآخري  سنة  ومن  لآخر  بنك  من  المعلومات  تماثل  عدم  في  تباين  هناك  أن 
في   جوهرياً  دوراً  يلعب  والذي  المستقلين  الإدارة  مجلس  أعضاء  زيادة  بضرورة  الدراسة  توصي 

 تخفيض مشكلة عدم تماثل المعلومات ومن ثم زيادة قيمة المنشاة.
 :(Mather, et al., 2021): دراسة 6/3/6 
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الإعلان   على  الإدارة  مجلس  خصائص  تأثير  بين  العلاقة  اختبار  الي  الدراسة  هدفت 
الرسمي عن الارباح في الصحافة، حيث تم التعبير عن خصائص مجلس الادارة بتنوع الجنس  
لأعضاء المجلس ودراسة تأثيره للأفصاح عن الارباح، حيث أن المديرين التنفيذيين قد يستخدموا 
البيانات الصحفية لإدارة توجهات القراء لأداء الشركة، لذا تقترح الدراسة أن مجلس الإدارة المتنوع  
بين الجنسين يراقب الإفصاحات الإدارية بشكل كثيف ومركز وفعال، وبالاعتماد على عينة من  

ل   مؤشر    200الإفصاحات  في  في    ASX top 200شركة  التنوع  أن  الي  الدراسة  خلصت 
وأقل إيجابية للنشرات الصحفية  تحفظاً  مجالس الإدارة بين الجنسين مرتبط باستخدام مشاعر أكثر  

 المرتبطة بالأرباح .
بين   العلاقة  تناولت  التي  الدراسات  من  العديد  هناك  أن  يتضح  سبق،  ما  ضوء  في 
الوكالة،  مشكلة  نتيجة  تنشآ  قد  والتي  المعلومات  تماثل  وعدم  الإدارة  مجلس  أعضاء  خصائص 
واستقلالية   الإدارة  مجلس  حجم  مثل  الحوكمة  آليات  بعض  إلي   الدراسات  بعض  ذهبت  حيث 

المجلس وتركز الملكية من العوامل التي تساعد على تقليل مشاكل الوكالة وعدم تماثل    ءأعضا
من كل  دراسة  مثل   ;Ajina, et al., 2013; Elbadry, et al., 2015)المعلومات 

Almubaideen, 2020; Jamal inesari & Soheili, 2015)   إلا أن دراسة  (Lode & 
Bajrei, 2018)    قد أشارت إلي  وجود أدلة على وجود درجة عالية من عدم تماثل المعلومات

عدم   ثم  ومن  الوكالة  مشكلة  بحل  تقم  لم  الشركات  حوكمة  أليات  تطبيق  أن  يبين  الشركات  في 
 تماثل المعلومات. في ضوء ذلك يمكن صياغة الفرض الثالث للدراسة كما يلي 

H3 :مجلس الإدارة علي عدم تماثل المعلومات.وجد تأثير معنوي لمؤشر خصائص  ي 
H3a :وجد تأثير معنوي لحجم مجلس الإدارة علي عدم تماثل المعلومات. ي 
H3b :وجد تأثير معنوي لنوع عضو مجلس الإدارة علي عدم تماثل المعلومات. ي 
H3c :وجد تأثير معنوي استقلال مجلس الإدارة علي عدم تماثل المعلومات.ي 

السابقة   للدراسات  الثلاث  المجموعات  عرض  ضوء  مباشرة  في  علاقات  وجود  للباحث  يتضح 
الحجم   )مثل  الإدارة  مجلس  خصائص  من  كل  بين  مباشرة  غير  علاقات  مجلس    –وأيضا  أعضاء  نوع 

إلي   –الإدارة   الباحث  يسعي  ما  وهو  المنشاة،  وقيمة  المعلومات  تماثل  وعدم  الإدارة(  مجلس  استقلالية 
للدراسة وذلك للإجابة على    والخامس  يمكن صياغة الفرض الرابعدراسته من خلال هذا البحث، ومن ثم  

"ا  ت تساؤلا و لدراسة  المعلومات  تماثل  عدم  بين  العلاقة  على  الإدارة  مجلس  خصائص  تؤثر  قيمة  هل 
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في ضوء عدم    قيمة المنشاةهل يوجد تأثير غير مباشر لخصائص مجلس الإدارة على  و"  "  المنشاة؟
 كما يلي:" تماثل المعلومات كمتغير وسيط؟

H4 قيمة  : يوجد تأثير معنوي لمؤشر خصائص مجلس الإدارة على العلاقة بين عدم تماثل المعلومات و
 .المنشاة

H4a قيمة المنشاة مجلس الإدارة على العلاقة بين عدم تماثل المعلومات و : يوجد تأثير معنوي لحجم . 
H4b تأثير معنوي لنوع عضو مجلس الإدارة على العلاقة بين عدم تماثل المعلومات و قيمة  : يوجد 

 . المنشاة
H4c و المعلومات  تماثل  عدم  بين  العلاقة  على  الإدارة  مجلس  لاستقلال  معنوي  تأثير  يوجد  قيمة  : 

 . المنشاة
H5  من خلال عدم    قيمة المنشاة: يوجد تأثير معنوي غير مباشر لمؤشر خصائص مجلس الإدارة على

 تماثل المعلومات كمتغير وسيط.
H5a  من خلال عدم تماثل    قيمة المنشاة: يوجد تأثير معنوي غير مباشر لحجم مجلس الإدارة على

 المعلومات كمتغير وسيط. 
H5b  من خلال عدم    قيمة المنشاة: يوجد تأثير معنوي غير مباشر لنوع عضو مجلس الإدارة على

 تماثل المعلومات كمتغير وسيط.
H5c  على الإدارة  مجلس  لاستقلال  مباشر  غير  معنوي  تأثير  يوجد  المنشاة :  عدم    قيمة  خلال  من 

 تماثل المعلومات كمتغير وسيط.
 

 / منهج الدراسة:7
خلال   من  وذلك  الاستقرائي،  والمنهج  الاستنباطي  المنهج  بين  المزج  على  الدراسة  منهج  يعتمد 

والدراسة   النظري  الإطار العمليةالإطار  لبناء  كوسيلة  الاستنباطي  المنهج  على  الباحث  اعتمد  حيث   ،
النظري المقترح للدراسة من خلال استعراض وتحليل جوانب المشكلة محل الدراسة معتمداً في ذلك على 
الدراسات السابقة التي تمت في هذا المجال، والاطلاع على المراجع والدوريات المهتمة بمجال الدراسة، 

دراسة  كذلك فقد اعتمد الباحث على المنهج الاستقرائي للتحقق من صحة الإطار النظري من خلال إجراء  
 وذلك لاختبار مدى صحة فروض الدارسة. تطبيقية 

 / مجتمع وعينة الدراسة وطرق جمع البيانات:8
إلي  عام    2015تمثل مجتمع الدراسة في الشركات المدرجة بالبورصة المصرية خلال الفترة من   

وذلك  ( مشاهدة سنوية ،  249( شركة بإجمالي عدد مشاهدات )44، وتمثلت عينة الدراسة في ) 2020
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، نظراً لخضوعها لقواعد تنظيمية ومتطلبات قياس وإفصاح مختلفة،  وشركات التامين  بعد استبعاد البنوك
  إلي ، بالإضافة  (94ص   ،2018)خلف،   ةفضلًا عن خضوعها لرقابة عالية لضمان جودة تقاريرها المالي

 الشركات التي لم يتوافر لها بيانات خلال فترة الدراسة.
 :ومتغيرات الدراسة  الدراسة نموذج/ 9
 : نموذج الدراسة9/1

 
( نموذج الدراسة 1شكل رقم )  

 المصدر إعداد الباحث
 

: متغيرات الدراسة 9/2  

 ( التالي متغيرات الدراسة وكيفية قياسها. 1يعرض الجدول رقم )
 المرجع  طريقة القياس المتغير 

 متغيرات أساسية

خصائص أعضاء مجلس  -1

 الإدارة
BOD 

 متغير وسيط 

 حجم المجلس 
BS 

عدد أعضاء  

 مجلس الإدارة

(Almubaideen, 2020; 
Andersona, et al., 

2004; Andreou, et al., 
2014; Lode & Bajrei, 

2018) 

 استقلالية المجلس
BI 

 

عدد الأعضاء 

غير  )المستقلين 

عدد  (÷ التنفيذيين

 أعضاء المجلس 

(Almubaideen, 2020; 
 (2022شوقي،  &سرور 

  إلي عدد الإناث 

 BGالذكور 

عدد الأعضاء 

عدد  ÷ الإناث 

 أعضاء المجلس 

(Almubaideen, 2020; 
Mitra, et al., 2007) 

 ;BA (ELBADRY, et al., 2015متغير   المعلوماتعدم تماثل  -2
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 (Huynh, et al., 2020 مستقل 

 قيمة المنشاة -3
TQ 

 متغير تابع 
Tobin's Q 

TQ 
(Huynh, et al., 2020; 

Fosu, et al., 2016) 
 متغيرات رقابية 

 الشركة حجم 
Size 

 (Fosu, et al., 2016) اللوغاريتم الطبيعي للأصول  متغير رقابي

 الرافعة المالية
LEV 

 متغير رقابي
 (Huynh, et al., 2020) الرافعة المالية 

 معدل العائد على الأصول 
ROA 

 متغير رقابي
 إجمالي الأصول  / صافي الربح

 معدل الدوران 
Turn 

 متغير رقابي
 

 التدفقات النقدية التشغيلية 

OCF 

 التشغيليةمن الأنشطة  التدفقات النقدية متغير رقابي

 

 العائد على المبيعات 

SR 

 متغير رقابي

 المبيعات    / صافي الربح

 المصدر : إعداد الباحث 

 / التحليل الإحصائي:   10
الإحصائي    البرنامج  على  الاعتماد  تم  الفروض  واختبار  الدراسة  من  الهدف   STATAلتحقيق 

لمعالجة البيانات التي تم الحصول عليها، وذلك لاختبار العلاقة بين عدم تماثل المعلومات المحاسبية و  
قيمة المنشاة ومدي تأثير خصائص أعضاء مجلس الإدارة على تلك العلاقة، وذلك من خلال مجموعة  

 من الاختبارات الإحصائية كما يلي: 
 الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة:  -1

الدراسة لمتغيرات  الوصفي  الإحصاء  التالي  الجدول  الحسابي  ،  يوضح  الوسط  في  والمتمثلة 
 .والانحراف المعياري لكل متغير من متغيرات الدراسة

الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة.  (:2جدول رقم )  
Variable 

 
Obs Mean 

Std. 
Dev. 

Min Max 

TQ  قيمة المنشاة - TOBIN_Q 249 1.179 .544 .419 2.277 

BA عدم تماثل المعلومات- INF_ASY 249 .286 .293 .004 .948 

BZ  15 3 2.607 8.219 242 حجم مجلس الإدارة 

BG  الإدارة عدد الإناث في مجلس  242 .455 .631 0 2 

BI مجلس الإدارة استقلال  235 3.004 2.57 0 12 

Size  25.5 17.7 1.857 21.334 249 حجم الشركة 

ROA  221. 141.- 085. 045. 249 معدل العائد على الأصول 
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Turn  23.91 15.294 1.859 20.046 249 معدل الدوران 

OCF  التشغيليةالتدفقات النقدية من الأنشطة  249 .046 .1 -.285 .588 

Lev 678. 0 184. 157. 249 الرافعة المالية 

SR  1.352 703.- 51. 114. 249 العائد على المبيعات 

 . STATAالمصدر: إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج 
 في ضوء الجدول السابق يتضح أن: 

الحسابي لمؤشر ) - بلغ  Tobin's Qالمتوسط  المتوسط   1.179(  أنه في  يدل على  وهو ما 
الدفترية، وهو ما   المتداولة في السوق أعلى من قيمتها  القيمة السوقية لأسهم الشركات  فإن 

ارتفاع القيم السوقية للأصول عن القيم الدفترية لها مما يدفع المستثمر على دفع   إلي  يشير  
قيمة تعادل القيمة السوقية للأصول وتكون هذه العلاقة منطقية نتيجة لاعتماد المعايير في  
تقييم وعرض الأصول على أساس التكلفة التاريخية والتي لا تعبر عن القيم السوقية الحالية  

وجود ثبات وتجانس نسبي    إلي  وهو ما يشير    0.544، كما أن الانحراف المعياري يبلغ  لها
 (  وتقترب من المتوسط لمفردات العينة خلال فترة الدراسة. Tobin's Qلقيم )

وهو ما يدل على أنه في    0286بلغ    عدم تماثل المعلومات   (BAالمتوسط الحسابي لمؤشر )  -
هناك انخفاض نسبي في عدم تماثل المعلومات وأن المعلومات السوقية هي أقرب  المتوسط  

وهو    0.293، كما أن الانحراف المعياري يبلغ  الي حد ما من جميع المتعاملين في السوق 
يشير   )  وجود إلي  ما  لقيم  نسبي  وتجانس  وتقترب BAثبات  العينة    (  لمفردات  المتوسط  من 

 خلال فترة الدراسة. 
يتضح وجود تجانس نسبي في حجم مجلس الإدارة حيث بلغ الانحراف المعياري لمتغير حجم   -

وهو ما    8.219في حين أن متوسط أعضاء مجلس الإدارة    2.607(  BZمجلس الإدارة )
لعينة   الإدارة  مجلس  حجم  متوسط  عن  وابتعاده  المعياري  الانحراف  انخفاض  الي  يشير 

بلغ  أن  الشركات حيث   عضو    15أعضاء وأن أقصي حد هو    3أقل حجم لمجلس الإدارة 
 مجلس إدارة.

- ( لمؤشر  لعينة  BGبالنسبة  الإدارة  مجلس  تشكيل  في  للإناث  عدد  أقصي  أن  يتضح   )
هو   مجالس    2الشركات  في  إناث  أعضاء  تتضمن  لا  الإدارات  مجالس  بعض  هناك  وأنه 

  0.631كما أن الانحراف المعياري بلغ    0.455إداراتها، حيث بلغ المتوسط لشركات العينة  
وهو ما يشير الي أن هناك اختلاف كبير بين شركات العينة في مدي وجود أعضاء إناث  

 في مجلس الإدارة.
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لمتغير استقلال أعضاء مجلس الإدارة ) - الحسابي  المتوسط  وهو ما يشير    BI  )3.004بلغ 
يوجد   المتوسط  في  أنه  عينة    3الي  لشركات  الإدارة  مجلس  تشكيل  في  مستقلين  أعضاء 

الدراسة  يختلف من شركة لأخري ومن فترة لآخري خلال فترات  العدد  الي أن هذا  الدراسة 
المعياري   الانحراف  بلغ  حيث  الشركات  عينة    2.57لعينة  تجانس  عدم  الي  يشير  ما  وهو 

 . 0عدد هو وأقل  12الدراسة من حيث عدد الأعضاء المستقلين، حيث بلغت أكبر عدد 
الشركات)   - لحجم  الحسابي  المتوسط  المتوسط  Sizeبلغ  بلغ  حيث  الدراسة  لعينة   )21.334  

المعياري   الانحراف  بلغ  بنسبة    1.857كما  المعيار  الانحراف  انخفاض  الي  يشير  ما  وهو 
 يشير الي وجود تجانس في حجم شركات العينة. كبيرة عن متوسط حجم الشركات وهو ما 

أنه   إلي  وهو ما يشير    %4.5( بلغ  ROAالمتوسط الحسابي لمعدل العائد على الأصول ) -
أي أن كل جنيه    %4.5في المتوسط فإن شركات العينة تحقق عوائد على استثماراتها تبلغ  

قدرة   عائد  يحقق  أصولها  في  الشركات  المعياري    0.045تستثمره  الانحراف  أن  كما  جنيه، 
يشير    0.085 ما  و وهو  فترة  استقرار  خلال  الأصول  على  العائد  معدل  في  نسبي  تجانس 
 .الدراسة

البلغ  اعتماد الشركات على الديون حيث    انخفاض  - %    15.7  (LEV)المالية  فعة  رامتوسط 
المعياري    واقتراب  الماليةار للالانحراف  المتوسط  فعة  بلغ    من  يشير  %18.4حيث  إلى    مما 
 .فعة المالية للعينة ككلراالشركات في ال تجانس

 0.51( للعينة ككل SR) المبيعات  على  العائد معدل لمتغير المعياري  كبير للانحرافارتفاع  -
عدم تجانس مفردات عينة الدراسة من حيث التغير  إلي  وهو ما يشير    0.114عن المتوسط  

ذلك   يرجع  وقد  المبيعات  في  النمو  معدلات  من  إلي  في  قطاع  كل  نشاط  طبيعة  اختلاف 
 . القطاعات 

 اختبار الفروض باستخدام تحليل الانحدار. -2
 بين متغيرات الدراسة:  رتباطاختبار الا  -أ

التالي الجدول  )   يوضح  ومعنوية    ارتباطمصفوفة    (3رقم  الدراسة  متغيرات  بين  بيرسون 
 بين المتغيرات:   رتباطالا
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دراسةلمؤشرات ال رتباط( مصفوفة الا 3جدول )  
VA R I A B L E S  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

(1) TQ 1.000           

            

(2) SBA 0.324*** 1.000          

 (0.000)           

(3) SBS 0.056 0.091 1.000         

 (0.379) (0.152)          

(4) SBG 0.184*** 0.157** 0.286*** 1.000        

 (0.004) (0.013) (0.000)         

(5) SBI 
-

0.257*** 

-

0.266*** 
0.064 0.006 1.000       

 (0.000) (0.000) (0.313) (0.926)        

(6) Size 0.109* 0.232*** 0.285*** -0.005 
-

0.247*** 
1.000      

 (0.086) (0.000) (0.000) (0.940) (0.000)       

(7) ROA 0.464*** 0.214*** 0.130** 0.039 
-

0.268*** 
0.104* 1.000     

 (0.000) (0.001) (0.041) (0.535) (0.000) (0.103)      

(8) Turn 0.406*** -0.028 0.088 0.016 -0.123* 0.591*** 0.173*** 1.000    

 (0.000) (0.662) (0.165) (0.804) (0.053) (0.000) (0.006)     

(9) OCF 0.346*** 0.244*** 0.047 0.097 
-

0.224*** 
0.087 0.579*** 0.048 1.000   

 (0.000) (0.000) (0.459) (0.126) (0.000) (0.169) (0.000) (0.453)    

(10) Lev -0.049 0.228*** 0.109* 0.073 -0.057 0.432*** 
-

0.350*** 
0.115* 

-

0.195*** 
1.000  

 (0.438) (0.000) (0.087) (0.249) (0.372) (0.000) (0.000) (0.071) (0.002)   

(11) SR 0.383*** 0.013 -0.117* -0.041 -0.037 -0.146** 0.152** 0.122* 0.134** 
-

0.135** 
1.000 

 (0.000) (0.841) (0.066) (0.523) (0.566) (0.021) (0.016) (0.054) (0.034) (0.034)  

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 

 STATAالمصدر: إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات البرنامج الإحصائي 
 في ضوء الجدول السابق يتضح أن: 

ارتباط   - علاقة  معامل  هناك  بلغ  حيث  المعلومات،  تماثل  وعدم  المنشاة  قيمة  مؤشر  بين  إيجابية 
، وهو ما يشير إلي  أن زيادة عدم تناسق المعلومات قد %1عند مستوي معنوية    0.324الارتباط  

يؤدي إلي  زيادة قيمة المنشاة، وقد يرجع ذلك الي أن صناع القرار في الشركة والذي يتوافر لديهم 
معلومات غير متاحة لجميع المتعاملين في السوق يستخدموا تلك المعلومات في زيادة القيمة السوقية  

 للشركة، ومن ثم قيمة المنشاة.
كما أن هناك علاقة ارتباط إيجابية بين قيمة المنشاة و مؤشر الاناث في مجلس الإدارة إلا أن معامل   -

، وعلى العكس من ذلك  %1عند مستوي معنوية    0184الارتباط ضعيف حيث بلغ معامل الارتباط  
توجد علاقة ارتباط عكسية بين عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلين و قيمة المنشاة، أي كلما زاد 
الأعضاء المستقلين في مجلس الإدارة كلما أرتبط ذلك بانخفاض في قيمة المنشاة حيث بلغ معامل  

، وعلى العكس من ذلك لا توجد علاقة ارتباط بين %1( وذلك عند مستوي معنوية  0.257الارتباط ) 
معامل الارتباط غير معنوي، وهو ما يشير الي أنه لا  كان  حجم مجلس الإدارة وقيمة المنشاة حيث  



 مجلة البحوث الإدارية 

4202 يناير  ، الأولالعدد  ،والأربعون الثاني المجلد   

كاديمية السادات للعلوم الإدارية  أ

 مركز الاستشارات والبحوث والتطوير

 

 

(PRINT) ISSN :1110-225X https://jso.journals.ekb.eg 

26 

مباشر   تأثير  وجود  يفسر عدم  ما  وهو  المنشاة،  وقيمة  الإدارة  مجلس  حجم  بين  ارتباط  علاقة  توجد 
 لحجم مجلس الإدارة على قيمة المنشأة. 

علاقة   - توجد  أنه  الي  النتائج  تشير  تماثل    ارتباطكما  عدم  و  الإناث  الأعضاء  عدد  بين  إيجابية 
، وهو ما يشير    % 5وذلك عند مستوي معنوية    0.157  رتباطالمعلومات حيث بلغت بلغ معامل الا

، مشكلة عدم تناسق المعلومات   زيادة  إلي  أن زيادة الأعضاء الإناث في مجلس الإدارة قد يؤدي    إلي  
على العكس من ذلك توجد علاقة ارتباط سالبة بين عدم تماثل المعلومات وعدد الأعضاء المستقلين  

بلغ معامل الارتباط ) وهو ما يشير إلي     %1( عند مستوي معنوية  0.226في مجلس الإدارة حيث 
تماثل   عدم  مشكلة  انخفاض  على  يساعد  قد  الإدارة  مجلس  في  المستقلين  الأعضاء  زيادة  أن 
المعلومات   تماثل  عدم  بين  ارتباط  علاقة  وجود  عدم  إلي   تشير  الدراسة  نتائج  أن  إلا  المعلومات، 

 وحجم المجلس حيث أن معامل الارتباط غير معنوي. 
عند مستوي معنوية    0.109و كل من حجم المنشأة     TQإيجابية بين مؤشر    ارتباطهناك علاقة   -

الأصول  1% على  العائد  ومعدل  معنوية    0.464,  مستوي  الدوران  %1عند  ومعدل  عند    0.406، 
معنوية   التشغيلية  %1مستوي  النقدية  والتدفقات  معنوية    0.346،  مستوي  على %1عند  والعائد   ،

و الرافعة     TQبين مؤشر    ارتباط ، كما لا توجد علاقة  %1عند مستوي معنوية    0.383المبيعات  
 المالية للشركات.

مؤشر   - بين  إيجابية  ارتباط  علاقة  المعلومات   BAهناك  تماثل  عدم  عن  يعبر  حجم  وكل   الذي  من 
عند مستوي معنوية    0.214, ومعدل العائد على الأصول  %1عند مستوي معنوية    0.232المنشأة  

  0.228  ، والرافعة المالية للشركات %1عند مستوي معنوية    0.244، والتدفقات النقدية التشغيلية  1%
من معدل الدوران والعائد   كل    TQبين مؤشر    ارتباط ، كما لا توجد علاقة  %1عند مستوي معنوية  

 .على المبيعات 
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 اختبار الفروض  -ب
وقيمة   المعلومات  تماثل  عدم  بين  العلاقة  على  الإدارة  مجلس  خصائص  تأثير  نماذج  اختبار  أولًا: 

 المنشأة وتشمل: 
مؤشر خصائص مجلس الإدارة على العلاقة بين عدم تماثل المعلومات وقيمة  : اختبار نموذج تأثير 1نموذج 

 المنشأة: 

𝑇𝑄𝑖,𝑡  = 𝛽0 +  𝛽1 𝐵𝐴𝑖,𝑡 +  𝛽2 𝐵𝑂𝐷𝑖,𝑡 +  𝛽3 𝐵𝐴_𝐵𝑂𝐷𝑖,𝑡 +  𝛽4 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 +  𝛽5 𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 +

 𝛽6 𝑇𝑢𝑟𝑛𝑖,𝑡 +  𝛽7 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡 +  𝛽8 𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 +  𝛽9 𝑆𝑅𝑖,𝑡 +  𝑌𝑒𝑎𝑟 𝐹𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡 +  𝜀𝑖,𝑡  
 حيث أن: 

TQ : قيمة المنشاة   

a:   القيمة الثابتة فى معادلة الإنحدار 

β : معامل التأثير بيتا 

BOD  إسلوب  باستخدام : مؤشر مجمع يعبر عن خصائص أعضاء مجلس الإدارة، تم إنشاءهcomponent 
Principles Analysis (CPA)    وذلك في حالة الرغبة في عمل مؤشر واحد يتضمن العديد من المؤشرات

 لقياس متغير محدد 

BA : متغير عدم تماثل المعلومات 

Sizeحجم الشركة : 

ROA معدل العائد على الأصول : 

Turn معدل الدوران : 

OCF التدفقات النقدية التشغيلية : 

LEV : الرافعة المالية 

SR العائد على المبيعات : 

 ويختبر الفروض: 
H1 قيمة المنشاة: توجد تأثير معنوي لعدم تماثل المعلومات علي . 
H2 قيمة المنشاة : توجد تأثير معنوي لمؤشر خصائص مجلس الإدارة علي  . 
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H4  تماثل عدم  بين  العلاقة  على  الإدارة  مجلس  خصائص  لمؤشر  معنوي  تأثير  يوجد  و :  قيمة  المعلومات 
 . المنشاة
: اختبار نموذج تأثير أبعاد خصائص مجلس الإدارة على العلاقة بين عدم تماثل المعلومات وقيمة  2نموذج 

 المنشأة: 

𝑇𝑄𝑖,𝑡  = 𝛽0 +  𝛽1 𝐵𝐴𝑖,𝑡 +  𝛽2 𝐵𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽3 𝐵𝐺𝑖,𝑡 +  𝛽4 𝐵𝐼𝑖,𝑡 +  𝛽5 𝐵𝐴_𝐵𝑆𝑖,𝑡 +

 𝛽6 𝐵𝐴_𝐵𝐺𝑖,𝑡 +  𝛽7 𝐵𝐴_𝐵𝐼𝑖,𝑡 +  𝛽8 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 +  𝛽9 𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 +  𝛽10 𝑇𝑢𝑟𝑛𝑖,𝑡 +  𝛽11 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡 +

 𝛽12 𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 +  𝛽13 𝑆𝑅𝑖,𝑡 +  𝑌𝑒𝑎𝑟 𝐹𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡 +  𝜀𝑖,𝑡  
 

 حيث أن: 

TQ : قيمة المنشاة   

BZ حجم المجلس : 

BI نسبة الأعضاء المستقلين بالمجلس : 

BG  نوع عضو مجلس الإدارة : 

 ويختبر الفروض: 
H2a قيمة المنشاة : توجد تأثير معنوي لحجم مجلس الإدارة علي . 
H2b  قيمة المنشاة : توجد تأثير معنوي لنوع عضو مجلس الإدارة علي . 
H2c قيمة المنشاة : توجد تأثير معنوي لاستقلال مجلس الإدارة علي . 
H4a  قيمة المنشاة الإدارة على العلاقة بين عدم تماثل المعلومات و : يوجد تأثير معنوي لحجم مجلس . 
H4b و المعلومات  تماثل  عدم  بين  العلاقة  على  الإدارة  مجلس  عضو  لنوع  معنوي  تأثير  يوجد  قيمة  : 

 . المنشاة
H4c قيمة المنشاة : يوجد تأثير معنوي لاستقلال مجلس الإدارة على العلاقة بين عدم تماثل المعلومات و . 

 ثانياُ: اختبار نماذج تأثير خصائص مجلس الإدارة على عدم تماثل المعلومات وتشمل: 
 : اختبار نموذج تأثير مؤشر خصائص مجلس الإدارة على عدم تماثل المعلومات:3نموذج 

𝐵𝐴𝑖,𝑡  = 𝛽0 +   𝛽1 𝐵𝑂𝐷𝑖,𝑡 +  𝛽2 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 +  𝛽3 𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 +  𝛽4 𝑇𝑢𝑟𝑛𝑖,𝑡 +  𝛽5 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡 +

 𝛽6 𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 +  𝛽7 𝑆𝑅𝑖,𝑡 +  𝑌𝑒𝑎𝑟 𝐹𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡 +  𝜀𝑖,𝑡  
 ويختبر الفرض: 

H3 .توجد تأثير معنوي لمؤشر خصائص مجلس الإدارة علي عدم تماثل المعلومات : 
 : اختبار نموذج تأثير أبعاد خصائص مجلس الإدارة على عدم تماثل المعلومات: 4نموذج 

𝐵𝐴𝑖,𝑡  = 𝛽0 +   𝛽1 𝐵𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽2 𝐵𝐺𝑖,𝑡 +  𝛽3 𝐵𝐼𝑖,𝑡 +  𝛽4 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 +  𝛽5 𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 +

 𝛽6 𝑇𝑢𝑟𝑛𝑖,𝑡 +  𝛽6 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡 + 𝛽6 𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 +  𝛽7 𝑆𝑅𝑖,𝑡 +  𝑌𝑒𝑎𝑟 𝐹𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡 +  𝜀𝑖,𝑡  
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 ويختبر الفروض: 
H3a .توجد تأثير معنوي لحجم مجلس الإدارة علي عدم تماثل المعلومات : 
H3b .توجد تأثير معنوي لنوع عضو مجلس الإدارة علي عدم تماثل المعلومات : 
H3c .توجد تأثير معنوي استقلال مجلس الإدارة علي عدم تماثل المعلومات : 

 
 
 

 4:  1 الدراسة مننتائج نماذج  (4)جدول 
Variables 

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 

TQ TQ BA. BA 

BA .17156056*** .15196178*** -- -- 

BOD 0.008 -- -.17416545 -- 

SBS -- 0.018 -- -0.066 

SBG -- .04932757* -- .1753382*** 

SBI -- -.05391583** -- -.1173322** 

BOD_BA .05323767** -- -- -- 

BA_BS -- .05082669*** -- -- 

BA_BG -- 0.005 -- -- 

BA_BI -- 0.006 -- -- 

Size -.10190821*** -.10497998*** .1859584*** .18947075*** 

ROA 1.8796375*** 1.7392071*** 3.0345416*** 2.6876288*** 

Turn .1679544*** .16595693*** -.22126074*** -.22748662*** 

OCF .5883081* 0.492 1.2798906* 0.969 

Lev .29559798* 0.256 1.3818344*** 1.2037939*** 

SR .24041636*** .24647114*** 0.278 .29561547* 

Year Fixed Effect Included Included Included Included 

Constant -0.094 0.020 0.306 0.025 

Obs 249 249 249 249 

R-Squared 0.550 0.567 0.277 0.314 

Akaike crit. (AIC) 233.597 232.424 650.695 641.816 

F-test 0.000 0.000 0.000 0.000 

*** p<.01, ** p<.05, * p<.1 

 STATAالمصدر : إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج 
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 يتضح أن:( 4رقم )في ضوء الجدول السابق 

 أن: حيتض ،الأولبناءً على نتائج التحليل الإحصائي لنموذج الدراسة 

-  ( الأول  للنموذج  وفقاً  المنشاة  قيمة  على  المعلومات  تماثل  عدم  متغير  تأثير  معامل  بلغ 
وهو ما يشير إلي  وجود علاقة تأثير ذات دلالة   % 1( وذلك عند مستوي معنوية    0.172

إحصائية معنوية لعدم تماثل المعلومات على قيمة المنشاة، وهي علاقة طردية ضعيفة، أي 
قد   وهو  المنشاة،  قيمة  زيادة  إلي   ذلك  يؤدي  المعلومات  تماثل  عدم  مستوي  زاد  كلما  أنه 
يتحقق من خلال توافر بعض المعلومات المؤثر على الشركة عن السوق لدي صانعي القرار 
وهو ما يساعد على تحقيق قيمة سوقية أعلى للشركة ومن ثم زيادة قيمة المنشاة، وبالتالي  

الأوليمكن   الدراسة  فرض  علي    (H1)قبول  ينص  تماثل  "يوالذي  لعدم  معنوي  تأثير  وجد 
   ".قيمة المنشاةالمعلومات علي 

الإدارة   - مجلس  أعضاء  خصائص  لمؤشر  تأثير  علاقة  هناك  الأول،  الدراسة  لنموذج  وفقاً 
BOD ( 0.008علي قيمة المنشاة حيث كانت قيمة معامل التأثير  ،)  إلا أن هذا التأثير غير

التأثير   معنوية  مستوي  كان  حيث  مقبول،  معنوي  مستوي  أي  عند  وهو    %74.4معنوي 
 مباشرة، وبالتالي يمكن القول بأنه لا توجد علاقة تأثير معنوية  مستوي غير مقبول إحصائياً 

رفض الفرض الرئيس الثاني وبالتالي  بين خصائص أعضاء مجلس الإدارة وقيمة المنشاة،  
(H2)  قيمة  توجد تأثير معنوي لمؤشر خصائص مجلس الإدارة علي    "  والذي ينص علي

 ." المنشاة
الرابع   - الرئيس  الفرض  لاختبار  الأول،  الدراسة  لنموذج  الإحصائي  التحليل  نتائج  على  بناءً 

(H4)    الإدارة مجلس  خصائص  لمؤشر  تأثير  وجود  يتضح  تماثل  ،  عدم  بين  العلاقة  على 
و  المنشاةالمعلومات  )  قيمة  التأثير  معامل  بلغ  مؤشر 0.053حيث  أن  يتضح  وبالتالي   )

تماثل   عدم  بين  الطردية  العلاقة  على  أثر  قد  محفز  كمؤشر  الإدارة  مجلس  خصائص 
تماثل   لعدم  الإيجابي  التأثير  تخفيض  على  ساعد  حيث  الشركات،  وقيمة  المعلومات 

، وبالتالي يمكن القول بأن خصائص مجلس الإدارة تؤثر على   قيمة المنشاةالمعلومات علي  
ومن ثم قبول  ، كمتغير محفز لهذه العلاقة،  قيمة المنشاةالعلاقة بين عدم تماثل المعلومات و 

( الرابع  الرئيس  على  (H4الفرض  ينص  خصائص   والذي  لمؤشر  معنوي  تأثير  يوجد   "
 ". قيمة المنشاةمجلس الإدارة على العلاقة بين عدم تماثل المعلومات و 
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 أن:  حيتض الثاني،بناءً على نتائج التحليل الإحصائي لنموذج الدراسة 

الإدارة   - مجلس  حجم  لمتغير  التأثير  المنشاة،      0.018معامل  قيمة  مستوي على  أن  كما 
من   بكثير  أكبر  يشير    %5المعنوية  ما  هو  مجلس   إلي  و  لحجم  معنوي  تأثير  وجود  عدم 

مؤشر   على  قيمة    TQالإدارة  على  يؤثر  لا  الإدارة  مجلس  حجم  أن  على  يدل  ما  وهو 
الا تحليل  مع  تتفق  النتيجة  وهذه  تحليل   رتباطالشركات،  نتيجة  أشارت  حيث  الإحصائي 

، ومن ثم  قيمة المنشاةمعنوي بين مؤشر حجم مجلس الإدارة و    ارتباطأن لا يوجد    رتباطالا
يوجد تأثير معنوي لحجم مجلس    والذي ينص على "  (H2a)رفض الفرض الفرعي  يمكن  

 " قيمة المنشاةالإدارة علي 
، وهي نسبة مقبولة  %10ومستوي المعنوية أقل من    BG  0.049بلغ معامل التأثير لمؤشر   -

ـتأثير إيجابية بين عدد الإناث في مجلس الإدارة  إحصائياً، وهو ما يشير إلي وجود علاقة 
وقيمة المنشأة، أي كلما زاد نسبة الإناث الي الذكور في تشكيل مجلس الإدارة كلما أدي ذلك  

يمكن   ثم  ومن  المنشاة،  قيمة  مؤشر  في  تحسن  الفرعي  إلي   الفرض  والذي    (H2b)قبول 
 ". قيمة المنشاةيوجد تأثير معنوي لنوع عضو مجلس الإدارة على  ينص على"

التأثير لمؤشر استقلال مجلس الإدارة   - أقل من  BI   (0.054بلغ معامل  المعنوية  ( ومستوي 
عدد  5% بين  سلبية  ـتأثير  علاقة  وجود  إلي  يشير  ما  وهو  إحصائياً،  مقبولة  نسبة  وهي   ،

الأعضاء   عدد  زاد  كلما  أنه  أي  المنشأة،  وقيمة  الإدارة  مجلس  في  المستقلين  الأعضاء 
  قبول المستقلين في مجلس الإدارة كلما أثر ذلك على انخفاض قيمة المنشاة، ومن ثم يمكن  

مجلس الإدارة علي   لاستقلاليوجد تأثير معنوي    والذي ينص على"  c(H2(الفرض الفرعي  
 ".  قيمة المنشاة

على العلاقة    كمتغيرات محفزة  اختبار نموذج تأثير أبعاد خصائص مجلس الإدارةوفي ضوء   -
 يتضح أن:  بين عدم تماثل المعلومات وقيمة المنشأة

( عند مستوي  0.051معامل تأثير حجم مجلس الإدارة مع عدم تماثل المعلومات بلغ ) •
وهو ما يشير إلى أن حجم مجلس الإدارة يؤثر على العلاقة بين عدم تماثل    %1معنوية  

يوجد "والذي ينص على    (H4aقبول الفرض ) المعلومات وقيمة المنشاة ومن ثم يمكن  
و  المعلومات  تماثل  عدم  بين  العلاقة  على  الإدارة  مجلس  لحجم  معنوي  قيمة  تأثير 

 ."المنشاة
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المعلومات  • تماثل  عدم  مع  الإدارة  مجلس  عضو  نوع  من  كل  تأثير  معامل  أن  كما 
(0.005( المعلومات  تماثل  عدم  مع  الإدارة  مجلس  استقلال  تأثير  ومعامل   )0.006  )

وأن هذا التأثير غير معنوي، من ثم يمكن القول بأن نوع عضو مجلس الإدارة واستقلال  
مجلس الإدارة لا يؤثران على العلاقة بين عدم تماثل المعلومات وقيمة المنشاة، ومن ثم  

 لنوع عضو تأثير معنوي    د"يوج  والذي ينص على   (H4bالفرض )يمكن رفض كل من  
و  المعلومات  تماثل  عدم  بين  العلاقة  على  الإدارة  المنشاةمجلس  والفرض   ."قيمة 

(H4c)  مجلس الإدارة على العلاقة بين  لاستقلالتأثير معنوي   د"يوج  والذي ينص على
 ."قيمة المنشاةعدم تماثل المعلومات و 

 أن:  حيتض ،الثالثبناءً على نتائج التحليل الإحصائي لنموذج الدراسة 

  كما أن التأثير غير معنوي   (0.1742-بلغ معامل تأثير مؤشر خصائص مجلس الإدارة ) -
وهوما يشير إلي أن خصائص مجلس الإدارة بشكل عام لا توثر بصورة مباشرة ومعنوية على  

"  والذي ينص على  (H3)  رفض الفرض الرئيس الثالثعدم تماثل المعلومات، ومن ثم يمكن  
 " وجد تأثير معنوي لمؤشر خصائص مجلس الإدارة علي عدم تماثل المعلومات.ي

 أن: حيتض ،الرابعبناءً على نتائج التحليل الإحصائي لنموذج الدراسة 

( إلا أن هذا التأثير غير  0.066-بلغ معامل التأثير لحجم مجلس الإدارة على عدم تماثل المعلومات ) -
معنوي ومن ثم يمكن القول بأن حجم مجلس الإدارة لا يؤثر بشكل مباشر على عدم تماثل المعلومات، 

وجد تأثير معنوي لحجم مجلس الإدارة علي ي  والذي ينص على "  (aH3الفرض )  رفضومن ثم يمكن  
 ".عدم تماثل المعلومات

التأثير   - معامل  بلغ  حيث  المعلومات،  تماثل  عدم  على  الإدارة  مجلس  أعضاء  لنوع  معنوي  تأثير  يوجد 
، وهو ما يشير إلي أن زيادة عدد الإناث في تشكيل مجلس الإدارة  %1( عند مستوي معنوية  0.1753)

 والذي ينص على "   (bH3قبول الفرض )قد يؤدي إلي زيادة عدم تماثل المعلومات، ومن ثم يمكن  

 " .مجلس الإدارة علي عدم تماثل المعلومات  لنوعوجد تأثير معنوي ي
وهو ما يشير   %5( عند مستوي معنوية 0.1173-كما بلغ معامل تأثير متغير استقلال مجلس الإدارة )  -

يمكن   ثم  ومن  المعلومات،  تماثل  عدم  على  الإدارة  مجلس  لاستقلال  عكسي  تأثير  وجود  قبول  إلى 
( "  (cH3الفرض  على  ينص  معنوي  ي  والذي  تأثير  الإدارة    لاستقلالوجد  تماثل   علىمجلس  عدم 
 ".المعلومات

: ثالثاً: اختبار التأثير غير المباشر لخصائص مجلس الإدارة على قيمة المنشاة من خلال عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط للعلاقة وتشمل  
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: اختبار التأثير غير المباشر لمؤشر خصائص مجلس الإدارة على  5نموذج 

 من خلال عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط:  قيمة المنشاة

𝑩𝑨𝒊,𝒕  = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏 𝑩𝑶𝑫𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 
𝑻𝑸𝒊,𝒕 =  𝜸𝟎 + 𝜸𝟏 𝑩𝑨𝒊,𝒕  +  𝜸𝟐 𝑩𝑶𝑫𝒊,𝒕 + 𝜸𝟑  (𝜷𝟏

𝑩𝑶𝑫→𝑩𝑨
𝒊,𝒕

∗  𝜸𝟏
𝑩𝑨→𝑻𝑸

𝒊,𝒕
) + 𝜺𝒊,𝒕 

 والذي يختبر الفرض:

H5  من    قيمة المنشاة: يوجد تأثير معنوي غير مباشر لمؤشر خصائص مجلس الإدارة على
 خلال عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط.

: اختبار التأثير غير المباشر لأبعاد خصائص مجلس الإدارة على 6نموذج 

 قيمة السهم من خلال عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط: 

𝑩𝑨𝒊,𝒕  = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏 𝑩𝑺𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐 𝑩𝑮𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑 𝑩𝑰𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 
𝑻𝑸𝒊,𝒕 =  𝜸𝟎 + 𝜸𝟏 𝑩𝑨𝒊,𝒕  +  𝜸𝟐 𝑩𝑺𝒊,𝒕  +  𝜸𝟑 𝑩𝑮𝒊,𝒕 + 𝜸𝟒 𝑩𝑰𝒊,𝒕

+ 𝜸𝟓  (𝜷𝟏
𝑩𝑺→𝑩𝑨

𝒊,𝒕
∗  𝜸𝟏

𝑩𝑨→𝑻𝑸

𝒊,𝒕
) + 𝜸𝟔  (𝜷𝟐

𝑩𝑮→𝑩𝑨
𝒊,𝒕

∗  𝜸𝟏
𝑩𝑨→𝑻𝑸

𝒊,𝒕
) 

+ 𝜸𝟕  (𝜷𝟑
𝑩𝑰→𝑩𝑨

𝒊,𝒕
∗  𝜸𝟏

𝑩𝑨→𝑻𝑸

𝒊,𝒕
) + 𝜺𝒊,𝒕 

 

 والذي يختبر الفروض:

H5a  من خلال عدم   قيمة المنشاة: يوجد تأثير معنوي غير مباشر لحجم مجلس الإدارة على
 تماثل المعلومات كمتغير وسيط.

H5b  من خلال    قيمة المنشاة: يوجد تأثير معنوي غير مباشر لنوع عضو مجلس الإدارة على
 عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط. 

H5c  من خلال    قيمة المنشاة: يوجد تأثير معنوي غير مباشر لاستقلال مجلس الإدارة على
 عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط. 

لقياس واختبار التأثير غير المباشر ويمكن توضيح التأثير   SEMتم استخدام نموذج المعادلة الهيكلية 
 غير المباشر كما يلي:

عدم تماثل المعلومات من خلال  قيمة المنشاةعلى   لخصائص مجلس الإدارةلتأثير غير المباشر ا راختبا  (5جدول )

 كمتغير وسيط 

BOD → BA → TQ BS, BG, BI → BA → TQ 
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Path Effect  Coef.  Path Effect  Coef.  

BOD → BA → TQ Indirect 0.0022 

BS → BA → TQ 

BG → BA → TQ 

BI → BA → TQ 
Indirect 

0.0093 

0.0183** 

-

0.0369*** 

* p<.1; ** p<.05; *** p<.01 
 STATAالمصدر: إعداد الباحث بالاعتماد على برنامج 

من خلال عدم تماثل    قيمة المنشاةاختبار التأثير غير المباشر لخصائص مجلس الإدارة على  في ضوء  
 ، يتضح الآتي: وسيطالمعلومات كمتغير 

 أن: حيتض ،الخامسبناءً على نتائج التحليل الإحصائي لنموذج الدراسة 

ضوء   قيمة  في  على  الإدارة  مجلس  خصائص  لمؤشر  المباشر  غير  التأثير  من  اختبار  المنشاة 
، يتضح أن بلغ معامل التأثير غير المباشر لمؤشر خصائص خلال عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط

عدم وجود تأثير لمؤشر    إلي  غير معنوي، وهو ما يشير  ( إلا أن هذا التأثير  0.0022مجلس الإدارة )
م المعلومات  خصائص  تماثل  عدم  خلال  من  وذلك  المنشاة  قيمة  على  مباشر  غير  بشكل  الإدارة  جلس 

يوجد تأثير معنوي غير مباشر    ، والذي ينص على " (H5رفض الفرض )كمتغير وسيط، ومن ثم يمكن  
 "لمؤشر خصائص مجلس الإدارة على قيمة المنشاة من خلال عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط.

 أن:  حيتض ،السادسبناءً على نتائج التحليل الإحصائي لنموذج الدراسة 

ضوء           المباشر  في  غير  التأثير  من    لأبعاداختبار  المنشاة  قيمة  على  الإدارة  مجلس  خصائص 
 يتضح أن: خلال عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط

الإدارة • مجلس  حجم  تأثير  معامل  على    بلغ  المباشر  المنشاةغير  هذا 0.0093)   قيمة  وأن   )
قيمة  التأثير غير معنوي، ومن ثم يتضح عدم وجود تأثير غير مباشر لحجم مجلس الإدارة على  

رفض فرض  بعد الأخذ في الاعتبار عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط. ومن ثم يمكن  المنشاة
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يوجد تأثير معنوي غير مباشر لحجم مجلس الإدارة على    "  والذي ينص على  (H5aالدراسة )
 " .من خلال عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط قيمة المنشاة

وذلك (  0.0183)  قيمة المنشاةغير المباشر على    مجلس الإدارة  نوع أعضاءبلغ معامل تأثير   •
مجلس   نوع أعضاء  لمتغير  وجود تأثير غير مباشر  وهو ما يشير الي،  %5عند مستوي معنوية  

بعد الأخذ في الاعتبار عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط. ومن ثم    قيمة المنشاةالإدارة على  
الدراسة )  قبوليمكن   تأثير معنوي غير مباشر    "  والذي ينص على  (H5bفرض    لنوع يوجد 

 " .من خلال عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط قيمة المنشاةمجلس الإدارة على 
أن • تأثير    كما  استقلالمعامل  الإدارة   متغير  على    مجلس  المباشر  المنشاةغير  -)   قيمة 

معنوية  (  0.0369 مستوي  عند  الي،  %5وذلك  يشير  ما  تأثير  وهو  مباشر   سلبي  وجود    غير 
بعد الأخذ في الاعتبار عدم تماثل المعلومات   قيمة المنشاةالإدارة على  مجلس    استقلال  لمتغير

، وهو ما يشير الي أن في حالة الأخذ في الاعتبار تأثير عدم تماثل المعلومات  كمتغير وسيط
عند دراسة العلاقة غير المباشرة بين استقلال مجلس الإدارة وقيمة المنشاة، قد انخفض التأثير  

  ( H5cفرض الدراسة )  قبولومن ثم يمكن    العكسي لاستقلال مجلس الإدارة على قيمة المنشاة،
  قيمة المنشاة مجلس الإدارة على    لاستقلاليوجد تأثير معنوي غير مباشر    "  والذي ينص على

 " .من خلال عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط

 / النتائج: 11

وجمع    البحثية  الفجوة  وتحديد  السابقة  الدراسات  وعرض  الدراسة  من  الهدف  ضوء  وتحليل  في 
 البيانات، خلص الباحث للنتائج التالية: 

على  - المعلومات  تماثل  لعدم  معنوية  إحصائية  دلالة  ذات  تأثير  علاقة  وجود  إلي   النتائج  أظهرت 
قيمة المنشاة، وهي علاقة طردية ضعيفة، أي أنه كلما زاد مستوي عدم تماثل المعلومات يؤدي ذلك  

 ;Li, 2020; Billett, et al., 2015)على عكس دراسة كل من  إلي  زيادة قيمة المنشاة وهو  
Fosu, et al., 2016; Joudi, et al., 2019; Huynh, et al., 2020).   وهو قد يتحقق ،

القرار وهو ما يساعد  من خلال توافر بعض المعلومات المؤثر على الشركة عن السوق لدي صانعي 
 على تحقيق قيمة سوقية أعلى للشركة.
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عدم   - بين  الطردية  العلاقة  على  أثر  قد  محفز  كمؤشر  الإدارة  مجلس  خصائص  مؤشر  أن  يتضح 
تماثل المعلومات وقيمة الشركات، حيث ساعد على تخفيض التأثير الإيجابي لعدم تماثل المعلومات 

وبالتالي يمكن القول بأن خصائص مجلس الإدارة تؤثر على العلاقة بين عدم    ،قيمة المنشاةعلي  
 .، كمتغير محفز لهذه العلاقةقيمة المنشاةتماثل المعلومات و 

كما أظهرت نتائج الدراسة أن لكل من نوع جنس عضو مجلس الإدارة و واستقلالية مجلس الإدارة له  -
من كل  دراسة  مع  تتفق  والتي  المنشاة،  قيمة  على  معنوية  دلالة  ذو   -Pucheta)  )   تأثير 

Martínez & Gallego-Álvarez, 2020;   الواشلي,   &الخداش    ،2022شوقي،   &سرور
من  (2019 كل  دراسة  جاءت  ذلك  من  النقيض  وعلي   ،(Merendino & Melville, 2019; 

Shan, 2019; Hassan, et al., 2023)    إلي  عدم وجود علاقة أو أن العلاقة والتي أوضحت
العلاقة بين استقلال مجلس الإدارة و قيمة المنشاة هي علاقة عكسية،    غير جوهرية، كما أتضح أن 

وهو ما يشير إلي  وجود علاقة ـتأثير سلبية بين عدد الأعضاء المستقلين في مجلس الإدارة وقيمة  
المنشأة، أي أنه كلما زاد عدد الأعضاء المستقلين في مجلس الإدارة كلما أثر ذلك على انخفاض  

 Bauer, et al., 2004; Merendino)وهذ النتيجة على تتفق بما جاءت به دراسة  قيمة المنشاة
& Melville, 2019; Shan, 2019) 

نتائج    - ضوء  أبعاد  وفي  تأثير  الإدارةاختبار  محفزة   خصائص مجلس  بين    كمتغيرات  العلاقة  على 
المنشأة وقيمة  المعلومات  تماثل  عدم    عدم  بين  العلاقة  على  يؤثر  الإدارة  مجلس  حجم  أن  اتضح 

من   دراس كل  مع  يتفق  ما  وهو  المنشاة  وقيمة  المعلومات   ;Abdoush, et al., 2022)تماثل 
Almubaideen, 2020; Andersona, et al., 2004; Bauer, et al.  ،2004  ؛

Conheady, et al., 2015;   الخداش  2022شوقي،   &سرور ،  2019الواشلي،   &؛  علي  ( 
النقيض من ذلك فإن نوع عضو مجلس الإدارة واستقلال مجلس الإدارة لا يؤثران علي العلاقة بين  

و  المعلومات  تماثل  المنشاةعدم   ;Merendino & Melville, 2019; Shan, 2019)  قيمة 
Hassan, et al., 2023) 

خصائص   - أن  إتضح  المعلومات  تماثل  وعدم  الإدارة  مجلس  خصائص  مؤشر  بين  العلاقة  وبدراسة 
على   وهو  المعلومات  تماثل  عدم  على  ومعنوية  مباشرة  بصورة  توثر  لا  عام  بشكل  الإدارة  مجلس 

  (AJINA, et al., 2013; ELBADRY, et al., 2015)عكس ما توصلت إليه دراسة كل من  
حجم   يؤثر  لا  أنه  إتضح  المعلومات  تماثل  عدم  على  الإدارة  مجل  خصائص  أبعاد  بدراسة  ولكن 
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 ;Lode & Bajrei, 2018)مجلس الإدارة على عدم تماثل المعلومات وهو ما توصلت إليه دراسة  
Almubaideen, 2020)  بينما لكل من نوع عضو مجلس الإدارة و إستقلال مجلس الإدارة تأثير ،

من   كل  دراسة  مع  يتفق  ما  وهو  المعلومات  تماثل  عدم   ,Jamal inesari & Soheili)على 
2015; Mather, et al., 2021) 

من خلال    قيمة المنشاةاختبار التأثير غير المباشر لمؤشر خصائص مجلس الإدارة على  في ضوء   -
وسيط كمتغير  المعلومات  تماثل  أتضح  عدم  م،  خصائص  لمؤشر  تأثير  وجود  الإدارة عدم  جلس 

 على قيمة المنشاة وذلك من خلال عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط،  غير مباشربشكل 
من خلال   قيمة المنشاةخصائص مجلس الإدارة على    لأبعاداختبار التأثير غير المباشر  في ضوء   -

عدم وجود تأثير غير مباشر لحجم مجلس الإدارة  أتضح أن    عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط
، وعلي العكس من بعد الأخذ في الاعتبار عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط  قيمة المنشاةعلى  
فإن يوجد علاقة تأثير غير مباشرة لكل من نوع عضو مجلس الإدارة واستقلال المجلس على  ذلك  

 وذلك بعد الإخذ في الاعتبار عدم تماثل المعلومات كمتغير وسيط.  قيمة المنشاة

 / التوصيات:12

في ضوء أهداف البحث ونتائجه يوصي الباحث بضرورة تطبيق آليات حوكمة الشركات والعمل 
وزيادة وتمكين المرآة في مجالس الإدارات للشركات المتداولة  على تحقيق استقلالية أعضاء مجلس الإدارة  

في البورصة المصريةـ وتبني مفهوم وأبعاد التنمية المستدامة وذلك لخفض مشاكل الوكالة وخصوصاً عدم  
بما يساهم في   المالية  والتقارير  القوائم  المعلومات ومن ثم زيادة مستويات الإفصاح والشفافية في  تماثل 
النمو  معدلات  الي  الوصول  ثم  ومن  الشركات،  قيمة  وزيادة  للشركات  المالي  الأداء  مؤشرات  تحسين 

 المستدامة للشركات. 
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